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Program 
 Założenia projektu 

 Działania realizowane w projekcie 

 Testowanie  

 Szklenie dla pracowników Powiatowych Urzędów 

Pracy 



Projekt ENTRETOY  

 Projekt Entrepreneurship Training Program in Education 

(„Program nauczania przedsiębiorczości w edukacji”) 

realizowany w ramach programu ERASMUS+, 

Partnerstwa Strategiczne 

 

 Czas trwania projektu: 09.2016 – 08.2019 

 

 Cel projektu: poznanie metod i narzędzi służących 

nauczaniu przedsiębiorczości osób dorosłych 

 



Partnerzy  

Koordynator projektu:  
o Institut d’Enseignement de Promotion Sociale de Jemappes – 

Mons, Belgia 

Pozostali partnerzy:  
o Tartu Kunstikool Tartu Art School – Tartu, Estonia 

o Niuernermik Ilinniarfik (szkoła zawodowa) – Nuuk, Grenlandia 

o SASKY (Sastamalan koulutuskuntayhtymä) – Tampere,  Finlandia 

o CEEI BURGOS (Asociacion Para La Gestion Del Centro Europeo 

De Empresas E Innovacion De Burgos) – burgos, Hiszpania 

o Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 



Cele szczegółowe projektu 
 Implementacja metody TOY-model w Polsce, Belgii  

i Grenlandii 

 Implementacja metody „Przedsiębiorcza szkoła”  

w Polsce, Estonii, Finlandii, Grenlandii i Hiszpanii 

 Wypracowanie materiałów dydaktycznych do 

stosowania w metodzie TOY-model 

 Opracowanie programu studiów podyplomowych  

z zakresu przedsiębiorczości prowadzonych metoda  

TOY-model 

 Opracowanie programu szkolenia przeznaczonego dla 

przyszłych TOY-coachów 



Działania realizowane w projekcie 

 

 Październik 2016 – spotkanie projektowe w Tartu, Estonia 

 Luty 2017 – szkolenie w Tampere, Finlandia 

 Maj 2017 – spotkanie projektowe w Burgos, Hiszpania 

 Luty 2018 – szkolenie w Mons, Belgia 

 Październik 2018 – szkolenie w Nuuk, Grenlandia 

 Testowanie metody TOY-model oraz kwestionariusza 

„Przedsiębiorcza szkoła” 

 Szkolenie dla pracowników PUP 



Szkolenie dla pracowników Powiatowych Urzędów Pracy 

 11 – 15.02.2019  

 16 uczestników:  
o PUP w: Augustowie, Białymstoku, Bielsku Podlaskim, 

Mońkach, Wysokiem Mazowieckiem, Zambrowie 

o WUP w Białymstoku, OT WUP w Suwałkach 



Testowanie 
 „Coaching przedsiębiorczości. Kompleksowe 

przygotowanie do założenia i prowadzenia własnej 

działalności gospodarczej w oparciu o fińską metodę 

TOY-model. Entrepreneurship-based Learning” 

 

 04 - 27.04.2017 – I edycja 

 05 - 26.09.2017 – II edycja 

 23.01 - 13.02.2018 – III edycja 

 22.05 - 15.06.2018 – IV edycja 

 06.11 - 12.12.2018 – V edycja 

 

 



Odbiorcy „Coachingu przedsiębiorczości” 

Wszystkie osoby pełnoletnie:  

o mające pomysł na własną firmę i planujące jej założenie 

o chętne do pracy nad swoim pomysłem  

o otwarte na pracę w grupie 

o gotowe do zaangażowania się w proces coachingu 



Przebieg „Coachingu przedsiębiorczości” 

1. dzień – 
Spotkanie 

otwierające 

2. dzień – 
Realizacja 

celów  
i zarządzanie 

sobą 

3. dzień – 
Klient  

i budowanie 
siatki 

kontaktów 

4. dzień – 
Produkt 

5. dzień – 
Marketing 

6. dzień – 
Oferta  

i pozyskiwanie 
klientów 

7. dzień - 
Podsumowanie 



Podstawowe założenia TOY Model 
 

 Grupowe uczenie się  

 Brak lęku przed zadawaniem pytań 

 Otwartość i zaangażowanie  

 Wolność i odpowiedzialność  

 Uczenie przez działanie 

 Trening odwagi 

 



 

Dziękujemy za uwagę 


