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PROGRAM STAŻU
Sporządzony przez:  ………………………………………………………………………………...……………
……………………………………………………………………………………………………………………

/ nazwa firmy /

1. Nazwa zawodu (zgodnie z klasyfikacją zawodów) lub specjalność ( www.psz.praca.gov.pl )
931301 – Pomocniczy robotnik budowlany
2. Stanowisko pracy: Pracownik ogólnobudowlany
3. Dane opiekuna bezrobotnego objętego stażem:

imię i nazwisko: ……………………………………………………………………..…...……………………
stanowisko: ……………………………………………………………………..…...……………………...…
4. Cel stażu: Nabycie przez bezrobotnego wiedzy, umiejętności praktycznych oraz kompetencji związanych ze stanowiskiem pracy, poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy.
5. Zakres zadań wykonywanych przez bezrobotnego:
	Zadania z zakresu organizacji pracy



	· przeszkolenie z zakresu BHP i p. poż,;

· zapoznanie z instrukcjami, regulaminami, przepisami prawa obowiązującymi u pracodawcy; 

· zapoznanie z programem stażu i omówienie zakresu zadań zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego;

· zapoznanie z organizacją pracy, specyfiką pracy w firmie

	Zadania z zakresu zawodowego



	· załadunek i rozładunek materiałów budowlanych;

· noszenie materiałów budowlanych,

· kopanie dołów i rowów;

· prace rozbiórkowe;

· sprzątanie miejsca pracy;

· posługiwanie się prostymi narzędziami np. łopata, kilof, taczka;

· przygotowywanie zaprawy murarskiej;

· inne prace pomocnicze zlecone przez przełożonego 

	Zadania z zakresu kompetencji społecznych



	· współpraca w zespole i komunikowanie się ze współpracownikami



6. Rodzaj uzyskiwanych w trakcie stażu kwalifikacji, umiejętności zawodowych oraz kompetencji.
Efekty uczenia się
	W zakresie posiadanej wiedzy / Jaką wiedzę uzyska bezrobotny w trakcie stażu?/


	Stażysta / stażystka po odbyciu stażu będzie znać:

· przepisy prawa pracy z zakresu BHP i p. poż,
· różne materiały budowlane



	W zakresie posiadanych umiejętności / Jakie umiejętności nabędzie bezrobotny w trakcie stażu?/


	 Stażysta / stażystka po odbyciu stażu będzie potrafić:

· rozpoznawać różne rodzaje materiałów budowlanych;

· przygotowywać stanowisko pracy;

· posługiwać się prostymi narzędziami  budowlanymi;

· wykonywać prace rozbiórkowe;

· przygotowywać zaprawę murarską;

· wykonywać drobne prace budowlane;



	W zakresie kompetencji społecznych / Jakie kompetencje społeczne nabędzie bezrobotny w trakcie stażu?/


	Stażysta / stażystka po odbyciu stażu będzie umieć:
· współpracować w zespole;
· komunikować się ze współpracownikami,

· zastosować zasady uczciwości, sumienności i rzetelności w wykonywaniu obowiązków; 

· brać odpowiedzialność za podejmowane działania
· wykorzystać pomoc i doświadczenie współpracowników w rozwiązywaniu trudności zawodowych;

· zadbać o przestrzeganie terminów wykonania przydzielonych zadań;
· planować i organizować pracę własną;



7. Sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji, umiejętności zawodowych lub kompetencji:
Opinia pracodawcy, zawierająca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego, umiejętnościach praktycznych pozyskanych w trakcie stażu oraz nabytych kompetencjach. 
Nabycie kwalifikacji, umiejętności zawodowych oraz kompetencji, zostanie zweryfikowane przez pracodawcą po zakończeniu stażu w formie: □obserwacji  □rozmowy oceniającej □próbki pracy □egzaminu wewnętrznego  □testu.
 

	UWAGA: Przed wypełnieniem programu stażu należy zapoznać się ze wzorem dostępnym na stronie internetowej www.pup-olkusz.pl (zakładka dokumenty do pobrania – wzór programu stażu). Należy wypełnić wszystkie elementy programu stażu. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, PUP Olkusz zastrzega możliwość wezwania pracodawcy do uzupełnienia lub modyfikacji programu stażu przed podpisaniem umowy o organizację stażu. 


…………………………………..                                             ……………………………………

/Podpis Wnioskodawcy/                                                                   
        /Podpis Dyrektora PUP/
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