Zalacznik nr 5

do Zarzadzenianr 41 /2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Olkuszu

zdnia 39 12. Q019n.

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA KSZTALCENIE

USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW.

I. Podstawa prawna finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS

1

10.

11.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019r.
poz. 1482 z pdin.zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 869 z péin.zm).
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnieri od podatku towaréw
i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2018r. poz. 701).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1145 z péin.zm.).

Ustawa z dnia zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 362 z pdin.zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie z 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotdéwstwie (Dz. U. z 2018r. poz. 350).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L352 z 24.12.2013r. str.1).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mnimis w sektorze rolnym  (Dz. Urz. UE
L352 z24.12.2013r. str. 9).

Rozporzadzenie Kamisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o  funkcjonowaniu  Unii  Europejskie] do pomocy de mnimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r. str. 45).

Il. lekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:
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»Zasadach” - nalezy przez to rozumied niniejsze Zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

»Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu.

»Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu
dziatajacego z upowaznienia Starosty Olkuskiego.

. ,Staroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Olkuskiego.
. »Ustawie” - nalezy przez torozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji  zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z pdzn. zm.).
,Rozporzqdzeniu” - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.z 2018r.
poz.117).
»KFS” - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

. »Pracodawcy ” - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a

takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika i sg zainteresowane
uzyskaniem srodkdéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
z powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

. 4Pracowniku” - oznacza to osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,

mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art.2 Kodeksu pracy - tj.Dz.U. z 2019r. poz.1040 z péZn.zm).
JInstytucji szkoleniowej” - oznacza to instytucje, ktérej pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie
szkolenia lub egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentédw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci i kwalifikacji albo ksztatcenie w formie studidw podyplomowych.
»Wykonawcy badari” - oznacza to jednostke medycyny pracy, ktérej pracodawca zleci przeprowadzenie
badan lekarskich lub psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe]
po ukonczonym ksztatceniu.
~Ubezpieczycielu” - oznacza to instytucje zajmujgca sie ubezpieczeniamiod NNW, ktdrej pracodawca



powierzy ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oséb w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

13. ,Przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przezto rozumied obowigzujgce w dniu podpisania umowy
o finansowanie dziatan w ramach KFS przecietne wynagrodzenie (zgodniez ogtoszeniem Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1270 z péin.zm.).

14.  Mikroprzedsiebiorcy” - oznacza to przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych spehnit tacznie nastgpujace warunki:
1) =zatrudniat éredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nie
przekraczajacy rownowartosci  w zlotych 2 mln euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie
z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorstw (Dz. U. 2019 poz. 1292 z p6Zn.zm.).

15. ,Pomocy de minimis” - nalezy przez to rozumied, inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, pomoc spetniajaca przestanki okreslone we witasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis innej niz pomoc de mnimis w rolnictwie lub rybotdwstwie ( ustawa
z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - Dz.U. z 2018r. poz. 362
z pdin.zm.).

lll. Zakres wsparcia

1;

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na finansowanie dziatari
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z ustalonymi na dany rok
priorytetami ministra wtasciwego do spraw pracy w przypadku limitu podstawowego KFS lub w przypadku
rezerwy KFS zgodnie z ogélnokrajowymi priorytetami przyjetymi przez Rade Rynku Pracy.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki.

O wsparcie ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zakresie ksztalcenia ustawicznego, moze
ubiegac sie pracodawca, ktdry z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagar konkurencyjnego rynku
pracy tj.:

1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

2)  dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien,

3)  koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnien do potrzeb nowych technologii
zamierza inwestowaé¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji zatrudnionych
w firmie pracownikdw.

Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska
pracy, a jej ukonczenie winno przyczyni¢c sie do  wzrostu wiedzy, umiejetnosci
i zapobiegac utracie zatrudnienia.
Pracodawca, jako osoba pracujgca moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw
KFS na takich samych zasadach jak pracownicy.
Ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkdw KFS nie zastepuje dziatann organizowanych bezposrednio
przez pracodawcdw i powinno stanowi¢ uzupetnienie oferty skierowanej do 0séb, ktére ze wzgledu na brak
lub posiadanie zbyt niskich albo nieadekwatnych kwalifikacji, sg obecnie lub mogg by¢ w przysztosci zagrozone
utratg pracy.
O srodki KFS moze ubiegaésie tylko Pracodawca,tj. jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika - osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
Pracodawca moze przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dziatari obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznegow zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
3) egzaminy umozliwiajgce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
4) Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczeniu szkolenia
5) ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.
W ramach przyznanych srodkéw z KFS pracodawca moze finansowaé koszty ksztatcenia ustawicznego, ktére
rozpocznie sie w danym roku, po podpisaniu z Urzedem umowy o finansowanie tych kosztow pracodawcy lub
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy O prace.
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Ze srodkéw KFS nie moina finansowaé wsparcia dla oséb zatrudnionych na podstawie umdw

cywilnoprawnych.

W przypadku finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych na czas okreslony

lub na zastepstwo, umowa o prace musi by¢ zawarta co najmniej na % etatu do czasu zakoriczenia ksztatcenia.

Pracodawca moze ubiegac sie o dofinansowanie dla jednego uczestnika maksymalnie dwéch form ksztatcenia

ustawicznego. Wyjatek stanowia szkolenia modutowe, wymagajgce przejscia cyklu szkoleri, aby uzyskaé

niezbedne uprawnienia.

Srodki KFS sa $rodkami publicznymi. Majac zatem na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy

wydatkowaniu $rodkdw publicznych, do przestrzegania ktérych zobowigzuja przepisy ustawy o finansach

publicznych pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposéb celowy i oszczedny,

z zachowaniem zasad:

1)  uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakfaddw,

2) optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw, w sposéh umozliwiajacy
terminowa realizacje zadad w wysokosci i terminach wynikajgcych  z wczesniej zaciagnietych
zobowigzan.

Majac na uwadze racjonalnosc i gospodarnos¢ wydatkowania srodkéw publicznych wysoko$é wsparcia moze

wynies¢:

1) 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw, nie wiecej jednak niz 5 000 zt
w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcédw oraz pracownikéw zatrudnionych
W wymiarze co najmniej % etatu. Wkfad wiasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,

2) 100% wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, nie wiecej jednak niz
5 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcéw oraz pracownikéw
zatrudnionych w wymiarze co najmniej % etatu — dotyczy mikroprzedsiebiorcow.

W przypadku ustalenia przez ministra wtasciwego ds. pracy jednostkowego s$redniego kosztu finansowania

ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS na jednego uczestnika — informacja zostanie przekazana

w ogtoszeniu o0 naborze wnioskdw.

W ramach przyznanych srodkéw z KFS moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktére rozpocznie sie

oraz w catodci zostanie sfinansowane w roku w ktérym zostat ztozony wniosek.

Do kosztow ksztafcenia nie zlicza sie innych, niz wymienione w punkcie 8, kosztéw jakie ponosi pracodawca

w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnoéci

w pracy w zwigzku z ksztatceniem, wynagrodzenia oséb zatrudnionych na zastepstwo za uczestnika ksztatcenia,

kosztéw delegacji, kosztéw dojazdu na zajecia, wyzywienia, zakwaterowania.

. Finansowanie w ramach KFS przeznaczone jest dla oséb swiadczacych prace. Pracownik przebywajacy na

urlopie macierzyriskim/ojcowskim/wychowawczym/bezptatnym nie spetnia tego warunku.

. Nabor wnioskéw o srodki z KFS i sposéb ich rozpatrywania

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy sktada wniosek wraz zatacznikami w Urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe

pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci, po ogtoszeniu przez Urzad naboru wnioskdw.

Urzad ogfasza nabdr wnioskéw na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej

PUP w Olkuszu.

Nabdr wnioskéw jest powtarzany do czasu wyczerpania $rodkéw z KFS.

Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami moina ztozyd

1) osobiscie w sekretariacie siedziby Urzedu- pok. 8, ul. Minkiewicza 2, 32-300 Olkusz lub

2) za posrednictwem operatora pocztowego, kuriera na w/w adres ( decyduje data wptywu wniosku do
Urzedu) lub

3) droga elektroniczng, z zastrzezeniem pkt 5.

Whniosek wraz zatgcznikami ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Obowiazujacy wzdr wniosku dostepny jest w terminie naboru, w siedzibie Urzedu oraz na stronie

internetowej: https://olkusz.praca.gov.pl

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, wyznacza sie pracodawcy termin nie

krdtszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whioski rozpatrywane sg przez pracownikéw zgodnie z powierzonym im zakresem obowigzkéw i przepisami

prawa, z zachowaniem sumiennosci, starannosci, dbatosci o S$rodki publiczne oraz zasad jawnosci,

bezstronnosci i réwnego traktowania wnioskodawcow.
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Pracownik dokonuje oceny formalnoprawnej wniosku polegajacej na sprawdzeniu kompletnosci wniosku,

prawidtowosci jego wypetnienia oraz weryfikacji spetnienia warunkdw okreslonych przepisami prawa do

ubiegania sie o przyznanie srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz niniejszymi Zasadami, wedtug
kryteriow zawartych w ,Karcie oceny formalnoprawnej wniosku pracodawcy o przyznanie srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego” stanowigcej

Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

Whniosek pozostawia sie bez rozpoznania o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

2) niedotgczenia wymaganych zatacznikdw, tj.:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
i ust. 2pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.362);

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

c) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci
Gospodarczej;

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujgcych.

Whniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony, spetniajgcy wszystkie kryteria oceny formalnoprawnej podlega

ocenie merytorycznej, ktéra dokonywana jest na podstawie kryteridw okreslonych w ,Karcie oceny

merytorycznej wniosku pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego” stanowigcej Zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

Przy ocenie merytorycznej wniosku uwzglednia sie :

1) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

2) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w pordéwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

3) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego np. certyfikat jakosci ustug (1SO) lub akredytacja
Kuratora Oswiaty w zakresie szkoleri finansowanych z KFS lub inny znak jakosci.

4) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

5) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktdre beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze $rodkdw KFS;

6) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkdw KFS dziatari okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitdw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

7) Korzystanie przez pracodawce ze srodkéw KFS w roku biezacym i/lub  dwdch poprzednich latach.

8) okres dziatalnosci Pracodawcy

Rozpatrujac wniosek Urzad moze zadac¢ dodatkowych informacji, wyjasniern lub dokumentow

potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi

ksztatcenia ustawicznego, liczby objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia

ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzsze]j jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Urzad informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
whniosku PUP uzasadnia odmowe.

Kierowana do pracodawcy pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg
administracyjng w rozumieniu przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego, tym samym nie
przystuguje od niej odwotanie.

Preferowane beda wnioski Pracodawcéw, ktdrzy w roku biezgcym i w okresie dwdch poprzednich lat nie
korzystali ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcdw.

Whiosek naleiy ztoiy¢ w ogloszonym przez Urzad terminie naboru.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Do realizacji zostang uwzglednione wnioski, z pozytywng oceng merytoryczng, ktdre uzyskaty kolejno

najwyzszg ilos¢ punktéw, az do wyczerpania limitu $srodkdw ustalonego dla danego naboru. W przypadku



wnioskow, ktére uzyskajg takg sama liczbe punktéw o kolejnosci decydowaé bedzie data wptywu wniosku do
Urzedu.

V. Wyb6r instytucji szkoleniowej oraz tematyki ksztalcenia

5.

1. Wybdr instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztatcenie oraz wykonawcy niezbednych badar lekarskich lub

psychologicznych, jak réwniez powierzenie okreslenia potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego —
pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

. Pracodaweca korzystajacy z finansowania zobowigzany jest do dokonywania wyboréw i ponoszenia wydatkow

wydatkdw w sposéb racjonalny, w oparciu o zasade dazenia do uzyskania jak najwyzszej jakosci zatozonych
efektéw, przy jak najnizszej kwocie wydatku. Koszty dziatari uwzglednionych we Wniosku winny zosta¢
okreslone na podstawie rozeznania rynku w zakresie oferowanych ustug.

. W przypadku wskazania cen szkolert odbiegajacych od cen oferowanych na rynku ustug  szkoleniowych,

Urzgd moze poprosi¢ pracodawce o wyjasnienie i uzasadnienie kosztéw wskazanych we wniosku.
Urzad nie sfinansuje ze srodkow KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawecy, ktéry zamierza
samodzielnie realizowa¢ wskazane we wniosku dziatania lub zleci je ustugodawcy z ktérym jest powigzany
osobowo lub  kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy pracodawcy lub osobamiupowainionymi do zaciggania zobowigzari w imieniu pracodawcy,
polegajace w szczegdlnosci na:
1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika
4) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
Ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie jest mozliwe finansowanie:
1) szkoleri obowigzkowych dla wszystkich pracownikdéw np. w zakresie: bhp, p.poi. oraz pierwsza
pomoc, instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne, HACCP, ochrona danych osobowych,
2)  kosztow przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia jako czesci sktadowej kosztu szkolenia,
3) szkolen, ktérych koszty realizacji wliczone sa w zakup np.: oprogramowania, $rodka trwatego,
urzadzenia,
4) stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz szkoleri specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,
5) studidw wyzszych i doktoranckich,
6) badan wstepnych, kontrolnych i okresowych,
7)  ksztatcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z PUP,
8)  kurséw w formie sympozjow, kongresdéw naukowych i konferencji,
9) ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

VI. Podstawowe postanowienia umowy

1.

ad

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest z pracodawcg umowa o finansowanie dziatan

obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, ktérej integralng cze$¢ stanowi ztozony

whniosek.

Umowa moze zostac zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

Umowa o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw okreéla

miedzy innymi:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

) okres obowigzywania umowy,

) wysokos¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,

) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane srodki z KFS oraz termin ich

przekazania,

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentdw potwierdzajgcych
wydatkowanie srodkdw,

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukoriczenia ksztatcenia ustawicznego przez
uczestnika,

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem,

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy;,

W N



10) odwotanie do witasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki dopuszczalnosci
pomocy de minimis,
11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie Urzedu danych dotyczacych:
a) liczby os6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkdéw z KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15 — 24 lata, 25 — 34 lata, 35 — 44 lata, 45 lat
i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze,
b) liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu — finansowane
z udziatem $rodkdw z KFS,
c) liczby osdb, ktére ukoriczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin —
finansowane z udziatem srodkéw z KFS.

4. Po podpisaniu umowy srodki KFS przekazywane sg na wskazany we wniosku rachunek bankowy, ktérego
wtascicielem jest pracodawca, w terminie okreslonym w umowie.

VII. Kontrola

1. Powiatowy Urzad Pracy ma prawo przeprowadzi¢ u pracodawcy kontrole w zakresie przestrzegania
postanowierd umowy dotyczacej przyznania Srodkdw na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawecy,
wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

2. Pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie w swojej siedzibie kontroli w zakresie
prawidtowosci realizacji przedmiotu umowy dokonywanej przez Urzad oraz inne podmioty uprawnione do jej
przeprowadzenia.

3. Powiatowy Urzad Pracy ma prawo zgdac okazania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacja umowy oraz
zadac ztozenia wyjasniert w sprawach objetych zakresem kontroli.

4, W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w  trakcie realizacji umowy Urzad okresli
w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usuniecia. Nieusunigcie stwierdzonych uchybien we wskazanym
terminie moze spowodowac odstapienie przez Urzad od zawartej umowy w trybie natychmiastowym.

5. Prawo kontroli przystuguje w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz po jej
zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w punkcie VI.

6. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

VIil. Wypowiedzenie umowy
Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigzaé¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku stwierdzenia razgcego
naruszenia przez pracodawce warunkdw umowy, w szczegdlnosci gdy pracodawca:

1)  wykorzystat przyznane srodki niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane
do innych grup lub innej liczby oséb, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku,

2) nie poddat sie kontroli, okreslonej w punkcie VII.

3) ztoiyt niezgodne z prawda os$wiadczenia, zaswiadczenia lub informacje,

4)  zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w trakcie realizacji ksztatcenia ustawicznego,

5)  naruszyt inne warunki umowy skutkujgce niemoznoscia lub niecelowoscia jej prawidtowej realizacji.

IX. Postanowienia koficowe

1.
2.

Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjaé decyzje o odstepstwie
od postanowienr zawartych w niniejszych Zasadach.

Spory wynikajgce z zawartych umow rozstrzyga sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Powiatowego Urzedu
Pracy w Olkuszu.

4. Integralng czesc niniejszych zasad stanowig zatgczniki:

— Zatacznik nr 1 — Karta oceny formainoprawnej wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,

— Zatgcznik nr 2 — Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztdw ksztafcenia ustawicznego.
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Zalgcznik nr 1 do Zasad

KARTA OCENY FORMALNOPRAWNE] WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

TERMIN NABORU OGLOSZONY PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY: oot srs s st s st sss et st eee e setee e s ses e sens

WNIOSKODAWCA:

NRWNIGSKU S o vnammammammmesmme DATA ZLOZENIA WNIOSKU: oo eserseessseesresssees s
Whniosek ztozony w terminie naboru — podlega ocenie O
Whniosek ztozony poza terminem naboru  — nie podlega ocenie O
Spetnienie
Nr KRYTERIA OCENY FORMALNOPRAWNE S L -
i i
L OTAK D NE e
1. | Wniosek zostat ztozony we wiasciwym urzedzie
2. | Wniosek zostat ztozony w terminie naboru
3. | Whniosek zostat ztozony na wiasciwym druku
4 Whiosek jest wypetniony czytelnie, zawiera wszystkie wymagane zatgczniki i jest podpisany we
" | wskazanych miejscach przez osobe umocowana
5. | Wnioskodawca dokonat rozliczenia wczesniej zawartych umdw z KFS
6. | Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg dostarczyt wypetniony zatacznik nr 1
Pracodawca prowadzacy dziatalno$é¢ gospodarcza dostarczyt zaswiadczenia lub o$wiadczenie
7 o pomocy de minimis ( zatgcznik nr 2 do wniosku) w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 11
" | ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej Dz.U. z 2018r.,poz. 362)
Whioskodawca jest pracodawcy, przez co rozumie sie jednostke organizacyjna, chociazby nie
8. | posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia on co najmniej jednego
pracownika
9. | Osoby o ktére wnioskuje pracodawca spetniaja definicje pracownika N
10 Pracodawca dostarczyt kopig dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzone;
" | dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG |
11. | Pracodawca dostarczyt program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu do kazdego dziatania
Czy pracodawca dostarczyt wzér  dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
12. | uczestnikdw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego ,o ile nie wynika on

z przepisdw powszechnie obowiazujacych?

Whnioskodawca stara sig o udzielenie dofinansowania ze $rodkdw KFS zgodnie z przyjetymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki"

Spote

cznej priorytetami wydatkowania srodkdw KFS w biezgcym roku, tj. ceeeeeeeeeevennnee.

13.

Priorytet nr 1:

Priorytet nr 2:

Priorytet nr 3:

Priorytet nr 4:

Priorytet nr 5:

Whioskodawca stara sie o udzielenie dofinansowania z rezerwy srodkéw KFS zgodnie z okreslonymi przez Rade Rynku Pracy

priorytetami wydatkowania srodkdw KFS w bieZgcym roku, 1. coevveveeenee e

14.

Priorytet nr 1:

Priorytet nr 2:

Priorytet nr 3:




Whioskowana wysoko$¢ kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie przekracza 5.000 zt w danym roku

15.
2 na jednego uczestnika

16. | Pracownicy o ktérych wnioskuje pracodawca sg zatrudnieni w wymiarze co najmniej % etatu

Whioskodawca nie jest powiazany kapitatowo lub osobowo z ustugodawca realizujgcym dziatania w

17. ; .
ramach ksztatcenia ustawicznego

Whnioskodawca nie zamierza samodzielnie realizowa¢ ustug edukacyjnych dla wtasnych

18. s
pracownikow

19. | Przeprowadzono poréwnanie cen rynkowych na wszystkie dziatania o ktére wnioskuje pracodawca

20. | Dokonano uzasadnienia wyboru realizatora kazdej ustugi ksztatcenia ustawicznego

Dokonano uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych

21, lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw.

22, Dostarczono petnomocnictwo w przypadku gdy pracodawce reprezentuje inna osoba niz
pracodawca.

23, Pracodawca nie wnioskuje o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w

pkt V ppkt5 Zasad

24. | Wnioskowane dofinansowanie jest zgodne z zasadami udzielenia pomocy de minimis

- Wniosek wypetniony jest prawidtowo — nie podlega uzupetnieniu O
- Wniosek wypetniony jest nieprawidtowo — podlega uzupetnieniu O
- Brak dokumentdw o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia

MPiPS z dn. 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkdow z KFS — whniosek pozostawia sie bez rozpoznania [

NieprawitHOWOSCE 0O POPFAWIENIA wuciicasivrirsreireressnsrmeresmssssemimscms ieset sebais 46454 1644841441 544503 5110E b1 8048818 ERES SnEanEsemaL AR et 0ok o8 eR RS 1001008 bk bR 100

Wyznaczony termin Na POPrawienie WNIOSKU: ...t e s e s s e ee s 2e s e st s st b
Poprawiono W dnil c.c...cceeeeeceneeneseeessr e = wniosek podlega ocenie formalnoprawnej O

Nie poprawiong do dnia ....cceveveernnicrcenennne - wniosek pozostaje bez rozpoznania O

Dodatkowe uwagi

PODSUMOWANIE OCENY FORMALNOPRAWNEJ:

Whniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony — mozliwos¢ dokonania oceny merytorycznej

Braki formalnoprawne — odmowa uwzglednienia wniosku

data i podpis pracownika oceniajgcego wniosek




Zalgcznik nr 2 do Zasad

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA

FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Nr

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNE]

Punktacja

Liczha
uzyskanych
punkidw

Wspdtpraca Wnioskodawcy z urzedem dotyczaca KFS w biezacym roku oraz dwéch
poprzednich latach

max 30

Whnioskodawca nie korzystat ze Srodkéw KFS w roku biezacym i dwdéch latach poprzednich

30

Whioskodawca nie korzystat ze Srodkéw w roku biezacym i poprzednim

20

Whnioskodawca nie korzystat ze Srodkéw w roku biezgcym

10

Whnioskodawca korzystat ze Srodkdw KFS w roku biezgcym

Okres dziatalnosci Wnioskodawcy

max 10

Dziata na rynku co najmniej 6 m-cy na dzieri ztozenia wniosku

10

Dziata na rynku ponizej 6 m-cy na dzien ztozenia wniosku

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku

Ceny wszystkich dziata sg mniejsze lub na poziomie $rednich cen rynkowych i nie wymagaja
negocjacji-20 pkt

Powyzszy warunek bedzie spetniony, jezeli wszystkie ceny zaproponowane przez realizatora dziatar

w ramach ksztatcenia ustawicznego nie bedg przekraczaty 25% srednich cen rynkowych.

W innym przypadku punktacja bedzie liczona proporcjonalnie do max liczby punktdw a ceny beda
padlegaty negocjacii

max 20

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oscb, ktére bedg objgte ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze érodkéw KFS - w przypadku, gdy pracodawca bierze udziat w ksztatceniu
urzad przy ocenie wnioskéw bedzie brat pod uwage czy pracodawca posiada dalsze plany
rozwoju

max 10

4a) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw planowanych do objecia
ksztatceniem ustawicznym

Pracodawca deklaruje zatrudnienie wszystkich uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego na okres
co najmniej 6 miesiecy po zakoriczeniu ksztatcenia ustawicznego - 10 pkt.

W powyzszym kryterium oceniane bedzie zatrudnienie co najmniej na % petnego wymiaru czasu pracy na
okres co najmniej 6 miesiecy.

W innym przypadku punktacja bedzie liczona proporcjonalnie do max liczby punktow.

max 10

4b) Informacja nt. planéw rozwoju firmy w przysziosci - rozwéj, zmiana lub rozszerzenie
profilu dziatalnosci itp. (pracodawca bierze udziat w ksztatceniu)

max 10

Pracodawca dostarczyt informacje nt. plandw rozwoju firmy w przysztosci

10

Pracodawca nie dostarczyt informacji na temat planéw rozwoju firmy w przysztosci.

4c) W sytuacji, gdy udziat w ksztatceniu ustawicznym biorg zaréwno pracownicy jak i
pracodawca liczbe punktéw ustala sie jako srednig arytmetyczng pkt 4ai 4b

max 10

Ocena realizatora ustugi ksztaicenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS - posiadanie
certyfikatow jakosci oferowanej ustugi (np. certyfikat jakosci ustug -ISO lub akredytacja
Kuratora Oswiaty w zakresie szkoleh finansowanych z KFS, znak Jakosci Matopolskich
Standardéw Ustug Edukacyjno- Szkoleniowych - MSUES, Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna,
Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych ECDL lub inne certyfikaty zwigzane sciéle z tematyka
dziatan zaplanowanych w ramach ksztatcenia ustawicznego)

Organizatorzy wszystkich planowanych dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego posiadajg
certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego — 10 pkt.

W innym przypadku punktacja bedzie liczona proporcjonalnie do max liczby punktow.

max 10




Zgodnoéé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy okreslonych jako zawody deficytowe w wojewddztwie
6. | malopolskim lub powiecie olkuskim (ocena zgodnosci dziatan w ramach ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy bedzie dokonywana w oparciu o:

,Barometr zawoddéw dla powiatu olkuskiego” , max 10
- ,Barometr zawoddw dla wojewddztwa matopolskiego ”.

Wszystkie planowane dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego sg zgodne z potrzebami
lokalnego rynku pracy — 10 pkt

W innym przypadku punktacja bedzie liczona proporcjonalnie do max liczby punktéw.

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztafcenia { np. wpis do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych, wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych wiasciwego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, zapisy informujace o swiadczonych ustugach w zakresie edukacji pozaszkolnej w aktach
prawnych, statucie, regulaminie, ...... , PKD: 85.5);

max 10

Organizatorzy wszystkich planowanych dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego posiadajg
dokument na podstawie ktérego prowadzg pozaszkolne formy ksztatcenia — 10 pkt.

W innym przypadku punktacja bedzie liczona proporcjonalnie do max liczby punktdw.

Maksymalna liczba punktéw jaka moizna uzyskac za zlozony wniosek 100

Liczba punktow uzyskana przez wnioskodawce za ziozony wniosek

Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do realizacji

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia do realizacji — rozdysponowane $rodki

Negatywna ocena wniosku

data i podpis pracownika oceniajgcego wniosek




