Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 2/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu
zdnia 30.01.2020r.

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W OLKUSZU

§1

Niniejsze kryteria opracowano na podstawie przepisow okreslonych w nastepujgcych aktach

prawnych:

1. ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. . Dz. U.
z2019r. poz. 1482 z pdzn. zm.),

2. rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zdnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z2014r. poz. 667),

3. rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (t. j. Dz. U. z 2014r. poz. 781).

§2
Kryteria maja zastosowanie przy wyborze instytucji szkoleniowych w przypadku szkolen grupowych
jak i szkolen indywidualnych wskazanych przez bezrobotnego o ktérych ~mowa w art. 40 ust. 3
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§3
Kryteria maja zastosowanie przy wyborze instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone
lub powierzone przeprowadzenie szkolenia.

§4
Do realizacji szkolen moze zosta¢ wybierana tylko instytucja posiadajagca wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu  na
siedzibe instytucji szkoleniowej zgodnie z art. 20 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z pdzn. zm.)
i Rozporzadzeniem MG i P z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (t. j. Dz. U. z 2014r. poz. 781).

§5
1. Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolen przy
najbardziej konkurencyjnej cenie, ustala nastgpujgce kryteria wyboru instytucji szkoleniowych,
ktérym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolenia:

1) Jako§¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostgpnych w internetowych
bazach danych z zakresu rynku pracy;

2) Certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa.

3) Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

4) Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

5) Koszty szkolenia.

2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spelnienie przez instytucje szkoleniowa ustalonych
kryteriow zostanie zawarty:

1) W Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamdwienia (SIWZ) w przypadku wyboru
instytucji szkoleniowej z zastosowaniem procedury przetargowe.

2) W zapytaniu ofertowym w przypadku wyboru instytucji —szkoleniowe] do realizacji
szkolen realizowanych na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy - Prawo zamowien publicznych,

ktérym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolenia.



1. W przypadku kryteriow:

1) Jako$¢ oferowanego programu

§6

szkolenia, w tym wykorzystywanie standarddéw kwalifikacji

zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w internetowych
bazach danych z zakresu rynku pracy,
2) Dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

3) Dostosowanie wyposazenia

dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,
-instytucja szkoleniowa skladajaca oferte zobowigzana jest spelni¢ w/ w wymagania stawiane
przez zamawiajacego w SIWZ lub zapytaniu ofertowym.

2. W przypadku kryteridw:

1) Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa.

2) Koszty szkolenia.

- zostang przypisane wagi punktowe zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. | Rodzaj kryterium

Liczba punktow

1. | Certyfikaty jakosci ustug
posiadanie przez instytucje
szkoleniowa

Posiadanie certyfikatow jakosci ustug np. certyfikat jakosci
uslug (ISO) lub akredytacje Kuratora Oswiaty w zakresie
szkolenia, do ktérego zlozono oferte lub inny znak jakosci
-MAX 40%  (przy czym 1% = 1 pkt)
- instytucja szkoleniowa nie posiada certyfikatu, akredytacji lub
innego znaku jakosci - 0 pkt
- instytucja szkoleniowa posiada certyfikat,
akredytacj¢ Iub inny znak jakosci (jeden lub wigcej) 100 pkt

Liczba punktéow badanej oferty w danym kryterium = Ilos¢
uzyskanych punktow w tym kryterium/100 (maksymalna ilos¢
punktéw mozliwych do uzyskania) x 100 x 40 %.

2. | Koszty szkolenia

Cena szkolenia - MAX 60%

(przy czym 1% =1 pkt)

Liczba punktéow badanej oferty w danym kryterium = cena
najnizsza 1 godz. /cena badana 1 godz. x 100 x 60 %

Suma punktow

100

3. Ostateczna liczba punktow oferty bedzie stanowi¢ sume punktow otrzymanych
w poszczegolnych kryteriach. Maksymalna ilo$¢ punktéw w tacznej punktacji wynosi 100 pkt.

Realizacja zamowienia zostanie powierzona lub zlecona instytucji szkoleniowej, ktorej oferta
uzyska najwyzszg ilosé punktow.

W przypadku ofert, ktore uzyskaja taka sama liczbe punktéw - wygra oferta o najnizszej cenie.

Wyboru instytucji szkoleniowej z zastosowaniem procedury przetargowej dokonuje Komisja
Przetargowa powolana zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu.

Wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji szkolefi realizowanych na podstawie art. 4 pkt 8
ustawy -Prawo  zamdwien  publicznych, ktérym zostanie  zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolenia  dokonuje Komisja do oceny kryteriéw wyboru instytucji
szkoleniowej powolana zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu.

Wybér instytucji szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolenia
zatwierdza Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu.
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