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CAZ.URP.551/1/1P/2020

ZAPYTANIE OFERTOWE NA PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA
Kurs opiekunki dzieciecej w ztobku do lat 3 lub Klubie Dzieciecym”

/nazwa szkolenia/

Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu dziatajgc na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnig 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamdwien publicznych, (tj. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1846) — bez stosowania ustawy, zaprasza instytucje
szkoleniowe posiadajgce aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy do
ztozenia oferty na zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkolenia:

Kurs opiekunki dziecigcej w ztobku do lat 3 lub Klubie Dzieciecym”
dla 2 0s6b w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
na formularzu oferty (zafgcznik nr 1 do zapytania ofertowego) wraz z zatgcznikami do dnia 03.03.2020r.
Zasady organizacji szkoleri dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy okreslajq przepisy Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z péZn. zm.)
oraz Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdfowych
warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

I. ZASADY WYBORU | OCENY INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ:

1. W celu zapewnienia konkurencyjnosci oraz najwyiszej jakosci szkolenia przy dokonywaniu wyboru instytucji
szkoleniowej, ktdrej zostanie powierzone lub zlecone przeprowadzone szkolenia, Powiatowy Urzad Pracy
zastosuje ,Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej”, stanowiace Zafgcznik Nr 2 do niniejszego zapytania
ofertowego.

2. Instytucja szkoleniowa skfadajgca oferte winna posiadaé wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy dla siedziby instytucji szkoleniowej, zgodnie z ustawg z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z
péin. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (t. j. Dz. U. z 2014r. poz. 781).

3. Brak mozliwoéci realizacji zamodwienia przez podwykonawcéw.

Il. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:
1. Zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkolenia pn. ,Kurs opiekunki dzieciecej w ztobku do lat 3 lub
Klubie Dzieciecym” dla 2 oséb w ramach $rodkéw Funduszu Pracy.
2. Osoby kierowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu moga dotaczyé do grupy zebranej przez
instytucie szkoleniowag 2z wolnego naboru z zastrzezeniem prowadzenia osobnej dokumentacji dla
uczestnikéw kierowanych na szkolenie przez Zamawiajgcego.
3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo rezygnacji z wykonania catosci zamdwienia lub czesci zamdowienia w
ramach zapytania ofertowego w przypadku wycofania sie kandydatow lub kandydata ze szkolenia.
4, Zamowienie ma by¢ przeprowadzone zgodnie z programem szkolenia, ktéry powinien by¢ dostosowany
odpowiednio do identyfikowalnego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje.
5. Wykonawca w celu podnoszenia jakosci prowadzonego szkolenia zapewnia wysoka jakos$¢ oferowanego
programu oraz nadzér wewnetrzny.
6. Wykonawca musi zapewni¢ niezbedne materiaty, sprzet oraz pomoce dydaktyczne.
7. Program szkolenia winien by¢ opracowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) i powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe szkolenia,

2) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia,

3) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych;




5) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czedci praktycznej,

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec edukacyjnych,

7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych,

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

8. Szkolenie ma odbywaé sie wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu chyba, ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
9. Program szkolenia winien byé przygotowany zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3 ( tj. Dz. U. z 2019r. poz. 409 z pdin.zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie zakresu programdw szkoler dla opiekuna w ztobku lub klubie
dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna ( Dz. U. z 2011r. nr 69 poz. 368).
10. Przedmiot zamdwienia obejmuje cze$é teoretyczng i praktyczna. Program szkolenia powinien obejmowac
co najmniej 280 godzin (co najmniej 200 godzin zajeé teoretycznych i co najmniej 80 godzin zaje¢ praktycznych)
i obejmowac co najmniej takie zagadnienia jak:

1) Psychologia rozwoju dziecka

2) '"Trudne dzieci"

3) Rozwdj dziecka oraz jego stymulowanie

4) Gestykulacja dziecieca

5) Pielegnacja dziecka

6) Pierwsza pomoc przedmedyczna

7) Zasady zywieniowe dziecka

8) Choroby w wieku dzieciecym

9) Zabawy

10) Nauka jezykdw obcych

11) Kompetencje opiekuna dziecka

12) "Case study" - omawianie trudnych przypadkéw

13) Zajecia praktyczne

11. Wykonaweca dostosuje kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.
Wymaga sie, aby kazdy z wyktadowcéw posiadat co najmniej facznie roczne doswiadczenie w prowadzeniu
zajec zwigzanych z przedmiotem zaméwienia,
12. Zajecia muszg odbywac¢ sie w pomieszczeniach dostosowanych do prowadzenia zajec¢ szkoleniowych i
odpowiednio w tym celu wyposazonych/ tj. w pomieszczeniach posiadajacych odpowiednie warunki sanitarne,
bezpieczenstwa, akustyczne i jakosciowe.
13. W ramach zajeé praktycznych Wykonawca zabezpiecza sprzet techniczny oraz materiaty do  zajec
praktycznych a takie pomieszczenia do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkdw realizacji szkolenia oraz przepiséw p. poz.
14. W budynku, w ktérym odbywajg sie zajecia zapewniony musi by¢ dostep do pomieszczen sanitarnych
(w tym dostep do WC zaopatrzonego w $rodki higieniczne) oraz do zaplecza socjalnego.
15.Wymaga sie prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigce;j:
1) dziennik zajec edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajaca: imie i nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,
2) protokdt i karty oceny z okresowych sprawdziandw efektdw ksztatcenia oraz egzaminu
wewnetrznego,
3) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

16. Uczestnik w ramach organizowanego szkolenia powinien by¢ objety opieka z ramienia instytucji
szkoleniowej. Szkolenie powinno mie¢ swojego opiekuna, osobe odpowiedzialng za organizacje i realizacje
szkolenia, wskazang do kontaktu w umowie.

17.Wykonawca jest zobowigzany do sprawdzania efektdw szkolenia na poszczegdlnych jego etapach

wybranymi przez siebie metodami.

18. W ramach udzielonego zamdwienia Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikowi szkolenia:
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie kursu zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) zawierajacego:

a) numer z rejestru,

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,



d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce idate wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

19. W cenie oferty nie nalezy uwzgledniac kosztéw: badan lekarskich.

19. Termin realizacji szkolenia: do 30 czerwca 2020r.

20. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosc¢ zmiany terminu realizacji zamdwienia.

21. Miejsce realizacji szkolenia:

Szkolenie musi by¢  zorganizowane i przeprowadzone na terenie wojewddztwa matopolskiego
lub wojewddztwa slaskiego. Odlegtos¢ z  miejscowosci gdzie zostanie przeprowadzone szkolenie do
miejscowosci bedacej siedzibg Zamawiajacego nie moze przekroczyé 60 km i istnieje bezposrednie potaczenie
srodkami komunikacji publicznej (autobusem, busem lub pociggiem ) z miejscowosci gdzie zostanie
przeprowadzone szkolenie do miejscowosci bedacej siedzibg Zamawiajacego.

22. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci realizacji zamdwienia z udziatem podwykonawcow.

lil. SPOSOB ZLOZENIA OFERTY
1. Instytucje szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem szkolenia, prosimy o ztozenie wypetnionego
Formularza oferty na zafgczniku nr 1 do zapytania ofertowego wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2.Kompletnie wypetniony Formularz oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Olkuszu, pok. 8 - Sekretariat lub przesta¢ poczta tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy

w Olkuszu, ul. Minkiewicza 2, 32-300 Olkusz, lub przestaé pocztg elektroniczng na adres:

i. polner@pup-olkusz.pl do dnia 03.03.2020r. z dopiskiem ,Kurs opiekunki dzieciecej w ztobku do 3 lat lub
Klubie Dzieciecym”.

3. Dokumenty winny by¢ podpisane przez osobe lub osoby upowaznione do sktadania oswiadczenn woli
w imieniu Wykonawcy. W przypadku kserokopii wszystkie dokumenty powinny by¢ potwierdzone na kazdej
stronie za zgodno$¢ z oryginatem wraz z datg dokonania potwierdzenia oraz podpisane przez osobe lub osoby
upowaznione do sktadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy.

lezeli dokumenty sg podpisane przez osoby inne niz to wynika z dokumentdéw rejestrowych - nalezy przedtoizy¢
stosowne petnomocnictwo (oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis, albo kopie pethomocnictwa
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem).

4. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana do realizacji szkolenia, a ktdry przestat oferte poczta
elektroniczng zobowigzany jest dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu oryginat oferty , ktdrej
dokumenty winny by¢ podpisane przez osobe lub osoby upowaznione do sktadania oswiadczer woli w imieniu
Wykonawcy. W przypadku kserokopii wszystkie dokumenty powinny by¢ potwierdzone na kazdej stronie za
zgodnos¢ z oryginatem wraz z datg dokonania potwierdzenia oraz podpisane przez osobe lub osoby
upowaznione do sktadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy.

Jezeli dokumenty s3 podpisane przez osoby inne niz to wynika z dokumentdw rejestrowych - nalezy przedtozyé
stosowne petnomocnictwo (oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis, albo kopie petnomocnictwa
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem).

5. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonany bedzie sposrdd wszystkich ofert szkoleniowych, ktére wptyng
w wyznaczonym terminie i spefnig wymagania zawarte w zapytaniu ofertowym. Przy wyborze instytucji
szkoleniowej do realizacji szkolenia zostang zastosowane ,Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu” ( zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego).

6. Instytucja szkoleniowa, ktdra zostanie wybrana do realizacji szkolenia zostanie o tym fakcie powiadomiona
telefonicznie lub pisemnie.

7. Do oferty nalezy dotgczy¢ zaparafowany wzdr umowy.

8. Osobg uprawniong do kontaktowania sie z instytucjami szkoleniowymi w PUP Olkusz jest: Pani Izabela Polner
- nrtel. 32 641-34-02 w. 250.

Zup. STAROSTY

mgr Maoryau Bdamczyk-Kurzak
e -l
Powiatowego Urzedu Pracy w Otkuszu

Zataczniki:
1. Formularz oferty wraz z zatgcznikami
2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych






