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	Powiatowy Urząd Pracy w Olkuszu
	Olkusz, dnia:

	WNIOSEK

o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej 
do 30 roku życia

na podstawie art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
	Data wpływu do Urzędu


	I. DANE WNIOSKODAWCY

	Imię i Nazwisko:
	

	PESEL:
	

	Adres zamieszkania:
	

	Telefon:
	

	Adres e-mail:
	

	II. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

	

	Podpis Wnioskodawcy


	III. WYPEŁNIA POWIATOWY URZĄD PRACY

	Opinia Doradcy Klienta
	( pozytywna
	( negatywna

	Uzasadnienie:

	Data
	Podpis i pieczęć Doradcy Klienta

	Decyzja Dyrektora PUP o przyznanie bonu zatrudnieniowego

	( pozytywna
( negatywna
	Data i podpis Dyrektora PUP lub osoby upoważnionej


DODATKOWE INFORMACJE
1. Bon zatrudnieniowy stanowi dla Pracodawcy gwarancję refundacji przez okres 12 miesięcy części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, której powiatowy urząd pracy przyzna przedmiotowy bon.

2. Bon zatrudnieniowy może być przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia, na podstawie indywidualnego planu działania.

3. Realizacja bonu następuje na podstawie umowy zawieranej z Pracodawcą.

4. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiązany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesięcy.

5. Termin ważności bonu określa urząd pracy.

6. Wniosek należy wypełnić czytelnie, każdą poprawkę nanieść poprzez skreślenie i zaparafowanie dokonania zmiany.
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