Krajowy
KFS| Fundusz
Szkoleniowy

Data wptywu wniosku (wypeinia PuP)

Nr wniosku

(wypetnia PUP)
[ KOREKTA (wypeinia pracodawca)

Whniosek

o przyznanie $rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie lub wspoéifinansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

na zasadach okreSlonych w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkdéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Whioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze odwotawczej.

UWAGA!!

Whiosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych zatgcznikéw, pozostaje bez rozpatrzenia zgodnie z § 6
ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

UWAGA!
Objasnienia dotyczace wypetnienia wniosku zostaty zgrupowane w Czesci VIII wniosku

CZESC 1. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
PELNA NAZWA PRACODAWCY (zgodnie z dokumentem rejestrowym)
1.
ADRES SIEDZIBY
miejscowosc¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrowym
2.
MIEJSCE PROWADZENIA DZIAtALNOSCI
3 miejscowos¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrowym; wypetnic, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2
ADRES DO KORESPONDENCII
miejscowosc, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypetnic, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2
4.
Numer identyfikacyjny
w krajowym rejestrze
. N KR
Numer identyfikacji podatkowej NIP | urzedowym podmiotow umer KRS
5 gospodarki narodowej w przypadku pracodawcdéw wpisanych do KRS
' REGON




OZNACZENIE PRZEWAZAJACEGO RODZAJU PROWADZONEJ DZIAXALNOSCI GOSPODARCZE]

ol [ LT[

NUMER RACHUNKU BANKOWEGO WNIOSKODAWCY !

ST T T T I T I T T T T

1) ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW 2

stan na dzien ztozenia wniosku

2) STAN PERSONELU z uwzglednieniem przedsiebiorstw

powiazanych 3

stan na dzien ostatniego zamknietego roku podatkowego

3) LACZNA LICZBA 0SOB ZAPLANOWANYCH DO OBJECIA
DOFINANSOWANIEM KFS

=
8. | O W TYM
— Wg grup wiekowych Ogotem W tym kobiet
15-24
25-34
35-44
45 i wiecej

8.1 | WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA

1) Mikro przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktore:
a) zatrudniajg* mniej niz 10 pracownikéw, oraz
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:
- roczne obroty nie przekraczajg 2 miliondw EURO**, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 2 miliondw EURO**, [ matE
2) Mate przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktore :
a) zatrudniajg* mniej niz 50 pracownikéw, oraz
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:
- roczne obroty nie przekraczajg 10 miliondw EURO**, lub | SReDNIE
- roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO**,
3) Srednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktdre:
a) zatrudniajg* mniej niz 250 pracownikow, oraz
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:
- roczne obroty nie przekraczajg 50 miliondw EURO**, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 43 miliondw EURO**,

[ MIKRO

[ INNE - DUZE

* &redniorocznie [ NIE DOTYCZY
** netto

Strukture wielko$ci przedsiebiorstwa okresla zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE)

Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu oraz zatgcznik nr I do
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektdre rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdine
rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych

OSOBA/Y UPRAWNIONA/E DO REPREZENTACII I PODPISANIA UMOWY

zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem

Imie i nazwisko Stanowisko stuzbowe
9.

DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO KONTAKTU Z URZEDEM
10. |Imie i nazwisko Telefon |e-mail Stanowisko stuzbowe

CZESC II. KOSZTY PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

‘CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCY




kwota w PLN stownie

1. ‘
zt

WYSOKOSC WKEADU WEASNEGO WNOSZONEGO PRZEZ PRACODAWCE
2 kwota w PLN stownie

‘ zt

WNIOSKOWANA WYSOKOSC SRODKOW Z KFS
3. kwota w PLN stownie

‘ zt

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ $rodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy nie
wiecej niz do wysokosci okreslonej w ogtoszeniu o naborze wnioskdw, przy czym dofinansowanie $rodkow KFS moze wynies¢:

e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, pozostate 20% pracodawca pokryje z wtasnych srodkéw

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jezeli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw.

CzESC II1. TERMIN

1. PROGNOZOWANY OKRES REALIZACII WSKAZANYCH DZIALAN
od | | | . do | ‘ | .

nalezy wskazac skrajne daty tj. date rozpoczecia pierwszego oraz date zakonczenia ostatniego z planowanych dziatan




CZESC 1V. SZCZEGOLOWE INFORMACJIE DOTYCZACE REALIZACII DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

UWAGA! Czes¢ IV nalezy sporzadzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdego pracownika/pracodawcy

1.

DANE DOTYCZACE UCZESTNIKA PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM

Nr porzadkowy uczestnika

Osoba ..
Wiek Poziom wyksztalcenia Pte¢ || wykonuje . S Wysokosc
prace Podstawa zatrudnienia . A przyznanego
Zai isk (wg kodeksu pracy) z*oz_yl' wmosek_ w br.
ajmowane stanowisko pracy zaznacz, wedfug stanu na dzieri zfozenia wniosku oraz okres zatrudnienia o dofinansowanie || dofinansowania
ksztatcenia
> o ) cc ) p w ramach KFS °
Sleelgel.S| 2| ¢ =l g2 | Ew ze $rodkéw KFS o
= < O [ORr - -
< T ¥ Slef| 25| ez 8§ 5 g g sl 25 £g w innym urzedzie
(wg podstawy zatrudnienia, th h h = 25|88 |8L| £ S i k- S S | °9B ety e e & el . e i
wymienionej w kol. 16) - o ” T eS| gz|w2| 3 2 = =< 14 Y e nalezy odniesc sig do aktualnej umowy pracy niezaleznie od PUP, ktéry
0 ) N N S| v z 0 5o udzielit dofinansowania
o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 12 13 14 15 16 17 18
™ powotanie [ mianowanie
|_ wybd |_
ybor umowa o prace i
C(ryryrCpr (g rgro|r H| i
[ spotdzielcza umowa o prace ’7
od ‘ [ tak, na kwote z#
Miejscowo$é wykonywania Uczestnik objety ksztafceniem ustawicznym:
pracy |— |— . i i . a ‘ zt
JEST NIE JEST OSOBA WSPOLPRACUJACA 6 (zgodnie zart. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych) do

[ bedzie miat kontynuowane zatrudnienie co najmniej do dnia zakonczenia ksztatcenia

[ PRACODAWCA

INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA UCZESTNIKA KSZTALCENIA

UWAGA: ppkt 1) wypehic wytacznie dla PRACOWNIKA objetego ksztatceniem, natomiast ppkt 2) uzupetni¢ wytacznie dla PRACODAWCY biorgcego udziat w ksztatceniu

1) w zakresie rozwoju

zawodowego pracownika

r
r

awans zawodowy i/lub finansowy

zmiana stanowiska

rozszerzenie obowigzkéw zawodowych ‘

uzupetnienie / rozszerzenie / zmiana / aktualizacja ‘

kompetencji zawodowych

[ czas nieokreslony

[ dalsze zatrudnienie po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego [ na3 miesigce [ na6 miesiecy [ 1rok

inne, tj.: ’




2) w kwestii rozwoju

gospodarczego firmy
w zwigzku z ksztatceniem
ustawicznym pracodawcy

[ wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie,

w tym w sferze kontaktéw z klientami biznesowymi

|_ wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzedzi pracy,
z ktorych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca oraz jego

pracownicy

[ uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci, z ktdrych
bezposrednio bedzie korzystat pracodawca w ramach realizowanych
zadan badz prowadzonego nadzoru

[ osigganie przewagi rynkowej wzgledem dla dziatari marketingowych
dotyczacych: produktu, ustugi, ceny, promogji, dystrybucji, komunikacji

[ przeprowadzenie kompleksowego audytu, w celu ustalenia cech

konkurencyjnosci firmy na lokalnym rynku pracy

[ zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalnosci gospodarczej

[ inne, tj.: ‘

3. |FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - Szczegbtowe informacje dotyczace planowanych dziatan z udziatem srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ’
Priorytet NAZWA ZAWODU
i | DEFICYTOWEGO -
Petna nazwa/zakres zaplanowanego dziatania ksztatcenia ustawicznego ) . w‘,’da‘:::‘,’wa"' ZGODNIE Koszt ksztatcenia
Lp. Forma ksztatcenia ustawicznego ; :;° ow Z BAROMETREM ustawicznego
zgodna z czescig V.1, poz. B wniosku A uczestnika
wpisac nr Z.AWODOW °
priorytetu 0 ile dotyczy
1 2 3 4 5 6
[ kurs [ egzamin [ studia podyplomowe
1) [ badania | ubezpieczenie 2t
nalezy zaznaczy¢ jedno - wiasciwe
[ kurs [ egzamin [ studia podyplomowe
2) [ badania | ubezpieczenie
nalezy zaznaczy¢ jedno - wiasciwe i
[ kurs [ egzamin [ studia podyplomowe
3) [ badania | ubezpieczenie ’
nalezy zaznaczy¢ jedno - wiasciwe 2
4 Catkowita wysokos¢ wydatkow na ksztatcenie ustawiczne pracownika / pracodawcy ’
* | suma kosztow wykazanych w punkcie 3, kol. 6 wniosku zt
5. |Wysokos¢ wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce ’ "
6. KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACY NA UCZESTNIKA FINANSOWANY ZE SRODKOW KFS "




7. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA US’TAWICZNEGO PRZY U\!VZGLEPNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH PLANOW WZGLEDEM OSOBY OBJETEJ KSZTALCENIEM
USTAWICZNYM ORAZ OBOWIAZUJACYCH PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS
opis pkt 7 ma dotyczyc¢ kazdego dziatania zaplanowanego dla danego uczestnika ksztatcenia

CZEéé V. 1. PORéWNANIE DOSTEPNYCH OFERT RYNKOWYCH DOTYCZACYCH PLANOWANEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
UWAGA!
Niniejsza tabele nalezy rozpisac osobno zaréwno dla kazdego dziatania, jak i dla poszczegdlnych zakresow tematycznych finansowanych w ramach ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS

Poz. WYSZCZEGOLNIENIE OFERTA WYBRANA

NAZWA REALIZATORA KSZTALCENIA

A REALIZATOR USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

ADRES SIEDZIBY FIRMY |

REGON REALIZATORA KSZTALCENIA r ‘ ’7 r r r ‘ ’7 r

FORMA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PELNA NAZWA/ZAKRES ZAPLANOWANEGO DZIAXANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:

* zaznaczyc jeden — wiasciwy

1 kurs*

2]~ studia podyplomowe*
B 3] egzamin*

4] badania*

5] ubezpieczenie*

6/ okreslenie potrzeb szkoleniowych*




DOKUMENT POTWIERDZAJACY KOMPETENCIE NABYTE PRZEZ
UCZESTNIKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, WYSTAWIONY PRZEZ
REALIZATORA UStUGI

dotyczy wytgcznie kurséw, studiow podyplomowych, egzamindw

[ certyfikat [ dyplom

[ za$wiadczenie

[ $wiadectwo

[ inne, tj.:

[ BRAK

patrz czes¢ VII, pkt II, ppkt. 5 wniosku

DOKUMENT UPRAWNIAJACY DO PROWADZENIA POZASZKOLNYCH
FORM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
- wypetni¢ wylacznie dla kurséow

UWAGA!

a) jedna z trzech kolumn wskazanych obok (w kolumnach 1-3) nalezy wypetni¢ obowigzkowo;

b) kod PKD wybranego realizatora ksztatcenia ustawicznego musi potwierdza¢ prowadzenie przez firme
szkoleniowq dziatalnosci w sekcji edukacii;

c) informacje o wpisie do RIS wypetnia sie dodatkowo — o ile realizator kursu go posiada.

wpis do Rejestru Szkét i

Placowek Niepublicznych | CEiDG KRS
- RSPO
1 2 3
NrRSPO_ Nr NIP (w przypadki spétki cywilnej NIP spétki) N]ﬁs‘_ ‘_ ‘_ ’7 ’7 ‘_ ‘_ ‘_ ’7
weryfikacja: [

https://rspo.men.gov.pl

kod PKD firmy szkoleniowej
obejmujacy sekcje ,EDUKACII”

|

N

Nr wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) ’7 ‘_ ’7 / ‘_ ‘_ ’7 ’7 ‘_ / ’7 ’7 ‘_ ‘_

CERTYFIKAT JAKOSCI USLUG - o ile realizator posiada

Lista certyfikatow jakosSci dotyczaca wiarygodnosci standardu swiadczonych ustug
znajduje sie na stronie PARP, i jest na biezgco aktualizowana.

Kopie zaznaczonego ponizej certyfikatu jakosci ustug nalezy zataczy¢ do wniosku

[ Certyfikat 1SO
[ Akredytacja Kuratora O$wiaty

| Certyfikat PN-EN ISO / ICE

N Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-

Szkoleniowych (MSUES)
N Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna
N Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

[ Pearson Assured

N Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS
N Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych ECDL

| Akredytagja EAQUALS

[ Akredytagja EQUIS

[ inne, zwigzane Sciéle z tematyka dziatan zaplanowanych w

ramach ksztatcenia ustawicznego:

LICZBA GODZIN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY PADAJACA NA 1 UCZESTNIKA - dotyczy kurséw oraz studidw podyplomowych

godz.



https://rspo.men.gov.pl/

LICZBA OSOB, KTORA OBJETA ZOSTANIE PRZEZ PRACODAWCE USLUGA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W RAMACH SRODKOW KFS

0s.

CENA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OGOLEM (BEZ
KOSZTOW DOJAZDU ORAZ ZAKWATEROWANIA I WYZYWIENIA) **

dotyczy kosztow wszystkich uczestnikéw objetych ksztatceniem ustawicznym w danej formie
oraz kierunku

cena za osobe

cena osobogodziny

cena za osobe/liczba godzin

zt

z

POROWNANIE CENY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z CENA
PODOBNYCH UStEUG OFEROWANYCH NA RYNKU

Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego

Liczba

godzin
dotyczy kursu,
studiow
podyplomowych

Cena

cena za osobe

cena
osobogodziny

UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA UStUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS




V. 2. WYPEENIC WYLACZNIE W PRZYPADKU UBIEGANIA SIE O SFINANSOWANIE OKRESLENIA POTRZEB PRACODAWCY W
ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, tj. gdy w pozycji B zaznaczono kwadrat nr 6

UWAGA! ubiegajac sie o sfinansowanie dziatania wymienionego w tej czesci - czes¢ V.1 w pozycjach ,A", ,B" ,E”, ,G", ,H", 1", ,3" musi zosta¢ wypetniona obowigzkowo

OPIS DZIALAN STANOWIACYCH DIAGNOZE ZAPOTRZEBOWANIA
PRACODAWCY NA KSZTALCENIE USTAWICZNE




CZESC VI. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:
* zaznaczy¢ wiasciwe

1. PROWADZE* " NIE PROWADZE*
dziatalno$¢(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu prawa Unii Europejskiej

2.] JESTEM* " NIE JESTEM*

mikroprzedsiebiorca, zgodnie z zatgcznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6
sierpnia 2008 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych) oraz zatgcznikiem Nr 1
do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

3. JESTEM* " NIE JESTEM*
beneficjentem pomocy publicznej

Spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Jestem pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i mam
Swiadomos¢ koniecznosci zachowania tego statusu przez caty okres realizacji ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zatrudniam co najmniej jednego pracownika. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace - art. 2 kodeksu pracy.

| JESTEM* ' NIE JESTEM*
zobowigzany(a) do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajacego z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy poprzez ziozenie
stosowanego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku/korekty wniosku do dnia podpisania
umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku, w szczegolnosci
gdy otrzymam pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze
rybofowstwa i akwakultury.

Przyznanie $rodkow z KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy
w wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku, o ktdrym mowa w art.69b
ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dokonatem(am) rozeznania rynku ustug w zakresie przedstawionym w czeSci V wniosku. Racjonalnosé¢
oraz gospodarno$¢ wydatkowania Srodkéw KFS potwierdzam dostepnymi ofertami (opisanymi w tabeli),
ktore zobowigzuje sie przedstawia¢ na kazde zadanie Powiatowego Urzedu Pracy, az do konca okresu
obowigzywania umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

Planowane dziatania ksztatcenia ustawicznego nie bede/ nie bedziemy realizowa¢ samodzielnie oraz nie
zostang powierzone do realizacji podmiotowi, z ktdrym jestem/ jesteSmy powigzany/ powigzani osobowo
lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
realizatorem ksztatcenia ustawicznego, a pracodawcg (lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu i na rzecz pracodawcy), polegajace w szczegdlnosci na:
e uczestniczeniu w spoétce realizujacej ksztatcenie jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki
osobowej,
e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji w firmie realizujacej ksztatcenie,
e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
e pozostawania w zwigzku z matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

10.

Zobowiazuje sie do zawarcia z pracownikiem(ami), ktdrego(ych) ksztatcenie ustawiczne finansowane
bedzie ze srodkéw KFS umowy, o ktdrej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




11.

Utrzymam zatrudnienie pracownika(éw), ktdrego(ych) kieruje na ksztatcenie ustawiczne co najmniej
do dnia zakonczenia przez niego(ch) udziatu w ksztatceniu oraz spetnie zobowigzania, o ktérych mowa w
czesci IV pkt 2 wniosku.

12.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wynikajgcych z przepisdw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L. 119/1 z
04.05.2016 r. ze zm.).

13.

Zapoznatem sie z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

14.

Osoby, ktérych dotyczy wniosek o finansowanie ksztatcenia ustawicznego, ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego nie spetniajg definicji osoby wspdtpracujacej zgodnie z art. 8 ust 11 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych (za osobe wspotpracujgca uwaza sie: matzonka, dzieci wtasne lub
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicdw oraz macoche i ojczyma pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci).

15.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje kosztdw zwigzanych z zakwaterowaniem,
wyzywieniem oraz kosztéw delegacji.

16.

Zapoznatem sie z treécig informacji, ktore zamieszczone zostaty w czesci VII wniosku — WAZNE
INFORMACIE oraz z Zasadami przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu.

17.

W przypadku osoby(6b) wytypowanych we wniosku do objecia wsparciem w ramach Priorytetu RRP/A

Oswiadczam* | / " Nie dotyczy*, ze sg podmiotami uprawnionymi do korzystania z Srodkow
w ramach tego priorytetu.

18.

W przypadku osoby(6b) wytypowanych we wniosku do objecia wsparciem w ramach Priorytetu RRP/B

Oswiadczam* | / " Nie dotyczy*, ze posiada(jg) orzeczony stopien niepetnosprawnosci, wazny co
najmniej do dnia zakonczenia przez niego(ch) udziatu w ksztatceniu.

Kandydat nr orzeczenie wazne do r./ na state*

Kandydat nr orzeczenie wazne do r./ na state*

Kandydat nr orzeczenie wazne do r./ na state*

| ]
| ]
Kandydat nr ‘ orzeczenie wazne do ; I } r./ na state*
|
| ]

Kandydat nr orzeczenie wazne do r./ na state*

19.

W przypadku osoby(éb) wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu RRP/C

Oswiadczam* - / - Nie dotyczy*, ze wsparcie ksztatcenia ustawicznego dotyczy obszaréw/ branzy dziatajacych
na terenie powiatu olkuskiego uznanych za wymagajgce szczegdlnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen.

W prowadzonym naborze o wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach wskazanego priorytetu mogg ubiegac sie
wytgcznie Pracodawcy, ktérzy bedg realizowac ksztatcenie w ramach ponizej wskazanych branz/obszardéw ujetych
jako kluczowe dla rozwoju powiatu olkuskiego w Strategii Rozwoju Powiatu Olkuskiego na lata 2016-2023,
stanowigcej Zatgcznik do Uchwaty Nr VIII /159/ 2016 Rady Powiatu w Olkuszu z dnia 25 maja 2016 r.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie co najmniej jednego PKD przewazajacego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2023 roku), w szczegdlnosci w zakresie:
> Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka, sportem i rekreacja, turystyka
Posiadanie PKD przewazajgcego w szczegolnosci w zakresie:
79.11.A, 79.11.B, 79.12.7, 79.90.A, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.03.Z, 90.04.Z, 93.11, 93.12.Z, 93.13.Z, 93.19.Z,
93.29.Z



https://epodatnik.pl/klasyfikacje/pkd.php?id=90.02.Z&i=0
https://epodatnik.pl/klasyfikacje/pkd.php?id=90.03.Z&i=0
https://epodatnik.pl/klasyfikacje/pkd.php?id=90.04.Z&i=0

> Ustugi w zakresie opieki nad dzieckiem do lat 3
Posiadanie PKD przewazajqcego w szczegolnosci w zakresie:
88.91.Z

> Przemyst metalowy
Posiadanie PKD przewazajqcego w szczegolnosci w zakresie:
24.10.Z, 24.20.Z, 24.31.Z, 24.32.Z, 24.33.Z, 24.34.Z, 25.11.Z, 25.61.Z

> Przemyst gumowy
Posiadanie PKD przewazajqcego w szczegolnosci w zakresie:
22.11.7,22.19.Z, 22.21.Z, 22.22.Z, 22.23.Z, 22.29.Z

> Budowa drog
Posiadanie PKD przewazajqcego w szczegolnosci w zakresie:
42.11.Z

> Ustugi telekomunikacyjne
Posiadanie PKD przewazajqcego w szczegolnosci w zakresie:
61.10.Z, 61.20.Z, 61.30.Z, 61.90.Z

> Ochrona srodowiska
Posiadanie PKD przewazajacego w szczegolnosci w zakresie:
36.00.Z, 37.00.Z,38.11.Z, 38.21 Z, 38.32.Z, 39.00.Z

Ponadto warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest zawarte w czesci IV pkt 7 wniosku uzasadnienie
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska
pracy z branzg/obszarem wskazanym w przewazajacym PKD.

W przypadku osoby(6b) wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu RRP/D

20. | OSwiadczam* I / " Nie dotyczy*, ze spelnione s3 wymagania dotyczace Priorytetu RRP/D (osoby
wytypowane do objecia wsparciem sg instruktorami praktycznej nauki zawodu lub zadeklarowali w
przysztosci che¢ podjecia sie zadan instruktora praktycznej nauki zawodu).

W przypadku osoby(6b) wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu RRP/E

21.
Oswiadczam* I / I Nie dotyczy*, ze spetnione sg wymagania dotyczace priorytetu RRP/E
Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oSwiadczenia oraz przedtozone jako
zatgczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ztozenia wniosku.
22.

I

data piecze¢ nagtéwkowa / NIP piecze¢ imienna i podpis wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy, badz czytelnie imie i nazwisko

Uwaga! Wniosek wraz z zatgcznikami ztozony w formie elektronicznej musi by¢ opatrzony kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP.

UWAGA!
Whiosek pozostawia sie bez rozpoznania w przypadku niedotaczenia do wniosku nastepujgcych zatgcznikoéw, tj.:

1) zaswiadcznia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej - Zatgcznik nr 1 do wniosku,

2) informacji okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z 30 kwietnia 2004r. - Zatgcznik nr 2 do wniosku,



3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu - Zatacznik nr 3 do wniosku,

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

* zaznaczy¢ whasciwe

CZESC VII. WAZNE INFORMACIE

I. Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypeiniony w sposob czytelny. Nie nalezy
modyfikowac i usuwac elementow wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy
sporzadzi¢ jako odrebne zataczniki do wniosku.

Whioski mozna sktadac:
1. osobiscie — sktadajgc wniosek w sekretariacie tut. Urzedu, pok. 8, lub

2. pisemnie — wysytajgc wniosek z zatgcznikami tradycyjng pocztg lub za posrednictwem kuriera na
adres: Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu, ul. Minkiewicza 2, lub

3. elektronicznie — przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego
ePUAP - przez portal praca.gov.pl (wybierajgc Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu — Whnioski
pozostate — Pismo do urzedu PSZ-PU), lub

4. elektronicznie — przy wykorzystaniu kwalifikowalnego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego
ePUAP - na elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu na platformie ePUAP (wybierajgc Katalog spraw
— Sprawy ogdlne — Pismo ogolne do podmiotu publicznego — Zatatw sprawe — wyszukac¢ Powiatowy
Urzad Pracy w Olkuszu).

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu dokumentu do Urzedu.
II. WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU:
Zalaczniki:

1) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatacznik nr 1 do
whniosku) — dotyczy pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

2) Oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1 i ust. 2 pkt 1i 2
ustawy z dnia 30 kwietnia o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Zatgcznik nr 2
do wniosku) — dotyczy pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢é gospodarcza.

3) Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, np. kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego
koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis
prawa,

4) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (Zatgcznik nr 3 do wniosku). W przypadku
wnioskowania o kilka réznych kursow lub roznych kierunkéw studiow podyplomowych lub egzaminow
nalezy dotgczy¢ programy ksztatcenia dla kazdego kursu lub kierunku studiow podyplomowych lub
zakres dla kazdego egzaminu - mozna dotgczy¢ program na innym druku pod warunkiem, ze beda
zawarte wszystkie informacje jak w zatgczniku nr 3,

5) Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw (np. wzor zaswiadczenia,
dyplomu, certyfikatu, itp.), wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych,

6) Informacja z instytucji szkoleniowej o szkoleniu w ramach KFS (Zatgcznik nr 4 do wniosku) - sktadany
w przypadku wnioskowania o to dziatanie,

7) Informacja z uczelni o studiach podyplomowych w ramach KFS (Zatacznik nr 5 do wniosku) - sktadany
w przypadku wnioskowania o to dziatanie,

8) Informacja na temat egzaminu w ramach KFS (Zatgcznik nr 6 do wniosku) - sktadany w przypadku
whnioskowania o to dziatanie,

9) Oswiadczenie Wnioskodawcy o braku podstaw wykluczenia z otrzymania wsparcia KFS (Zatacznik nr 7
do wniosku),

10) Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Zatacznik nr 8 do wniosku),

11) Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, w przypadku jego ustanowienia, jesli nie wynika
ono bezposrednio z dokumentow.




Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow,
niewymienionych w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci
niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Uwaga!

Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawiera¢ klauzule ,za zgodnos$¢ z oryginatem" umieszczong
na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby sktadajacej podpis lub czytelnym
podpisem 0s6b uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem.

II1.

Iv.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS:

O przyznanie srodkow z KFS mogg ubiegac sie wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorzy zamierzaja
inwestowac¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji 0oséb pracujacych w firmie,

Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ww. ustawy Pracodawca to jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika i jest zainteresowana uzyskaniem srodkow KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

UWAGA! Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest
Pracodawca.

PODSTAWOWE ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS:

Pracodawca powinien udokumentowac poniesione koszty dokumentami ksiegowymi np. faktura.
Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku

Z udzielonym wsparciem, np. z odbytym kursem. Przedstawione przez pracodawce dokumenty
powinny bezposrednio wskazywac na zakupione ustugi na rynku.

Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed
zlozeniem whniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

Wybor zewnetrznej instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze srodkéw KFS
pozostawia sie do decyzji pracodawcy. Zaktada sie, ze pracodawca bedzie racjonalnie inwestowat
srodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne. Powiatowy Urzad Pracy kierujac sie zasada
racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych zastrzega sobie:
o mozliwosc¢ prowadzenia z Pracodawcy negocjacji ustugi ksztatcenia ustawicznego
m.in. w nastepujgcym zakresie: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu,

+ prawo weryfikacji celowosci zastosowanego wsparcia, biorgc pod uwage rodzaj i
zakres zaplanowanego do realizacji ksztatcenia ustawicznego, uwzgledniajgc specyfike i
charakter prowadzonej dziatalnosci oraz uwzgledniajac ceny rynkowe na ksztatcenie
0 podobnym zakresie i formie.

Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktdremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, w tym
zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztow ksztatcenia, w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego w powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy

0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne
0s6b uprawnionych, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot srodkdw nastepuje w szczegdlnosci
w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalnoé¢ gospodarcza stanowia pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.




7)

8)

Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS, jesli
pracodawca zamierza samodzielnie np. w ramach wiasnych zasobdw organizacyjnych i/lub kadrowych
zrealizowac ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie realizacji warunkéow
umowy i wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz
rozliczania srodkéw i w tym celu zagdac¢ danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien.




CZESC VIII. OBJASNIENIA

! Numer rachunku bankowego stanowi wtasno$¢ pracodawcy.
Nazwa posiadacza ww. rachunku bankowego musi by¢ tozsama z nazwg Pracodawcy wymieniong w Czesci I pkt
1 wniosku.

2 Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace.
Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktdra
wykonuje prace w ramach przepisow prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy
tez innych rodzajow umoéw cywilnoprawnych.

3 Stan personelu odpowiada rocznym jednostkom pracy (wskaznik RIP).

Wyznaczana jest jako przeliczenie czastkowych etatdéw na efektywng liczbe etatow petnych. Nalezy poda¢ liczbe
zatrudnionych w skali roku w przeliczeniu na petne etaty. Osoby pracujgce w niepetnym wymiarze etatu lub ktére
nie przepracowaty petnego roku (np. pracownicy sezonowi oraz zatrudnieni na podstawie umdéw na czas
okreslony) nalezy wyrazi¢ jako warto$¢ utamkowa.

W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie zarowno pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak
rowniez inne osoby pracujgce na rzecz przedsiebiorstwa, np. w oparciu o kontrakty menadzerskie, witascicieli-
kierownikow i wszystkie pozostate osoby prowadzace regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych
z tego tytutu korzysci finansowe.

Nie uwzglednia sie natomiast 0sdb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, odbywajacych stuzbe
wojskowga, przebywajacych na urlopie macierzynskim lub wychowawczym, ani tez praktykantdw i stazystow. Stan
personelu nalezy ujmowac¢ uwzgledniajac przedsiebiorstwa powigzane)

4 Podstawa zatrudnienia: DZIAr PIERWSZY, Rozdziat I, art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

> W informacji nalezy uwzgledni¢ dofinansowanie KFS przyznane w biezgcym roku kalendarzowym
we wszystkich urzedach pracy.

Zgodnie z § 69b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — PUP moze przyznac $rodki z
KFS na sfinansowanie kosztow o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokosci 80% tych kosztow jednak
nie wiecej niz 300% przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorcow w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Przecietne wynagrodzenie (wg komunikatu Prezesa GUS) jest ogtoszone na stronie Internetowej:
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/.

6 Pracownikiem nie jest osoba wspoétpracujaca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych: ,Za osobe wspotpracujacg z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnosé, zleceniobiorcami oraz
z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 wytgczenie z podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, o ktorej mowa w art. 6 podmioty
podlegajgce obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu ust. 1 pkt 4-5a, uwaza sie matzonka,
dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu
tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to 0sdb, z ktorymi zostata
zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.”

7 Srodki KFS Pracodawca moze przeznaczy¢ na:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.


https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/

8  Priorytety KFS ustalone na 2023 rok

Aby skorzystac ze srodkéw rezerwy KFS musi zosta¢ spetniony przynajmniej jeden z ponizszych priorytetdw ustalonych przez
Rade Rynku Pracy.

Priorytet RRP/A: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centrow Integracji Spotecznej, Kluboéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MR i PS.

Priorytet RRP/B: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Priorytet RRP/C: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoiju.

Priorytet RRP/D: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Priorytet RRP/E: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Warunki spetnienia wymagan ujetych w ww. priorytetach zostaty opisane szczegétowo

w Wyjasnieniach do priorytetow wydatkowania srodkow z rezerwy KFS Rady Rynku Pracy
zamieszczonych na stronie internetowej urzedu w zaktadce Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

K Nazwa zawodu zgodnie z aktualnym barometrem zawoddéw powiatu olkuskiego lub wojewddztwa
matopolskiego.

Pracodawca majacy siedzibe na terenie powiatu olkuskiego a wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu, powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania
pracy. Wowczas uwzgledniany bedzie barometr zawoddw na 2023 rok z powiatu lub wojewddztwa gdzie
wykonywana jest praca.

10 W cene ksztatcenia ustawicznego nie nalezy wlicza¢ kosztow zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem
i wyzywieniem uczestnikdw ksztatcenia, jak i innych dodatkowych kosztow, ktore nie spetniajg definicji ksztatcenia
ustawicznego.

Przy ustalaniu wysokosci dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkdw KFS istotna jest kwestia stawki
VAT. W przypadku finansowania ze $rodkdw publicznych ponizej 70%, $wiadczone ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego nie beda objete zwolnieniem od podatku.



CZESC IX. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1. ROZPATRZENIE WNIOSKU

Priorytet RRP/A: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow

1.1 Z jakiego Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
priorytetu aplikuje | Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow
Whioskodawca? spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach

posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze

przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MR i PS.

Priorytet RRP/B: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Priorytet RRP/C: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

Priorytet RRP/D: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej
nauki zawodu badz os6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw
praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Priorytet RRP/E: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg
udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

1.2 Rozpatrzony
pozytywnie w
catosci/ czeSciowo
/data, podpis/

1.3 Rozpatrzony
negatywnie /data,
podpis,
uzasadnienie
odrzucenia
whniosku

1.4 Decyzja Dyrektora | Przyznano Srodki na
powiatowego ksztatcenie ustawiczne
urzedu pracy lub | z KFS dla Pracodawcy
osoby
upowaznionej

W Wysokosci

stownie

I

miejscowosc data Piecze¢ i podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej



