Zatacznik nr -/
do Zarzadzenia nr  f9 [2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Olkuszu
zdnia 20.12.202%

Zasady kierowania na szkolenia i finansowania szkolen w 2024 r.

I. Podstawa prawna organizacji szkolen.
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

I1. Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1. Zasadach - nalezy przez to rozumiec niniejsze zasady kierowania na szkolenia i finansowania
szkolen.

2. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu.

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Olkuskiego.

4. Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Olkuskiego.

5. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

6. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy.

7. Osobie uprawnionej - oznacza to osobe zarejestrowang w Urzedzie, dla ktdrej zapisy ustawy
umozliwiajg skierowanie na szkolenie.

8. Wnioskodawcy — oznacza to osobe sktadajacg wniosek na szkolenie.

9. Szkoleniu indywidualnym - oznacza to szkolenie indywidualne wskazane przez osobe uprawniona.
10. Szkoleniu grupowym - oznacza to szkolenie w ramach planu szkolen.

11. Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu podpisania umowy
o finansowanie kosztéw szkolenia przecietne wynagrodzenie (zgodnie z ogtoszeniem Prezesa
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej - Monitor Polski,
na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych).



12. Minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu podpisania umowy
o finansowanie kosztéw szkolenia minimalne wynagrodzenie (zgodnie z ogtoszeniem Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej - Monitor Polski,
na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych).

III. Warunki i sposéb rozpatrywania wnioskéw o skierowanie na szkolenie.
1. Osoba ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie sktada wniosek z uzasadnieniem celowosci tego
szkolenia. Druk wniosku dostepny jest u doradcy klienta oraz na stronie internetowej Urzedu:

www.olkusz.praca.gov.pl, w zaktadce: dokumenty do pobrania/szkolenia/wniosek na szkolenie.

2. Wnioskodawca winien by¢ zarejestrowany w Urzedzie i w przygotowanym dla niego
Indywidualnym Planie Dziatania winno by¢ zaplanowane dziatanie w formie szkolenia.

3. Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze
przekroczyé 300% obowigzujacego przecietnego wynagrodzenia i nie moze przekroczyc
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych 3 lat.

4, Szkolenie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu i moze trwac do 6
miesiecy, a w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12
miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac do 12 miesiecy, a
w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

5. Wniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny wpisujac tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do
uzupetnienia, nie zostawiajgc pustych pol. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym
przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ nie dotyczy. Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé
poprzez skreslenie i zaparafowanie.

6. Wnioski nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu lub za posrednictwem operatora pocztowego,
kuriera lub droga elektroniczng, z zastrzezeniem pkt 7.

7. Wniosek wraz zatacznikami ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.
8. Wnioskodawca moze wskazac instytucje szkoleniowa, w ktdrej chciatby odby¢ szkolenie, wpisujac
ja do Wniosku. Instytucja wskazana przez Wnioskodawce bedzie uwzgledniana przy wyborze
instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia, tj. Urzad poinformuje instytucje o mozliwosci ztozenia

oferty.



9. Oceny wnioskdw dokonuje Dyrektor, Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Kierownik
Dziatu Poradnictwa Zawodowego i Szkolen. Nieobecno$¢ jednej z osdb nie wstrzymuje rozpatrywania
whnioskow.

10. Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zatatwienia wniosku, Urzad zastrzega sobie
prawo zadania dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajacych informacje
zawarte we wniosku.

11. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

12. Przed skierowaniem na szkolenie Urzad moze skierowa¢ Wnioskodawce na badania lekarskie lub
psychologiczne umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do kierunku szkolenia.

W przypadku negatywnej opinii lekarskiej wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie.

13. Przy rozpatrywaniu wnioskdw na szkolenie indywidualne uwzgledniane sg nastepujace kryteria:
1) mozliwosci finansowe, tj. posiadanie przez Urzad $rodkéw finansowych na finansowanie tej formy
aktywizacji,

2) przedstawione uzasadnienie celowosci skierowania na wskazane szkolenie,

- preferowane beda wnioski zawierajgce pisemne oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia
Whioskodawcy odpowiedniej pracy, po zakonczeniu szkolenia lub deklaracje podjecia dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku osob, ktdre po ukonczeniu szkolenia planujg rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej,

3) dotychczasowy udziat w szkoleniach organizowanych przez Urzad (z wytgczeniem szkolen z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy) i ich wptyw na podijecie odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej,

- preferowane beda wnioski 0sob, ktére w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku nie korzystaty ze
szkolen finansowanych przez urzad pracy, z wylgczeniem osdb, ktére w tym okresie zostaty
skierowane na szkolenie i podjety odpowiednig prace w ciggu 3 miesiecy od daty zakonczenia
szkolenia lub podijety wtasng dziatalno$¢ gospodarczg (bedzie brana pod uwage data zakonczenia
szkolenia),

4) realizowanie przez Wnioskodawce obowigzkdw wynikajacych z Ustawy w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku, w szczegdlnosci:

a) czy Wnioskodawca nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych,
wykonywania robét publicznych lub innej formy pomocy okreslonej w Ustawie,

b) czy Wnioskodawca nie byt pozbawiony statusu bezrobotnego z powodu niestawienia sie w
Urzedzie wyznaczonym terminie,

- preferowane bedg wnioski 0sob realizujgcych ww. obowigzki,



5) spetnienie przez Wnioskodawce kryteriéw do udziatu we wskazanym szkoleniu, okreslonych w
odrebnych przepisach.

14. W zaleznosci od zrddta finansowania kosztéw szkolenia, moga obowigzywac odrebne kryteria

w zakresie ich przyznawania.

15. Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor lub osoba upowazniona.
16. O sposobie rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie Wnioskodawca informowany jest na
piSmie w terminie do 30 dni od jego ztozenia.

17. Stanowisko Urzedu dotyczgce sposobu rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjng i nie

podlega procedurom odwotawczym.

IV. Szkolenia z jezyka polskiego dla cudzoziemcéw w ramach art. 40b.

1. W ramach art. 40b Ustawy finansowane sg z Funduszu Pracy szkolenia jezyka polskiego dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy cudzoziemcow.

2. Szkolenie z jezyka polskiego dla cudzoziemcdw moze by¢ realizowane indywidualnie lub grupowo.
3. Cudzoziemcom odbywajacym szkolenie w ramach art. 40b stypendium nie
przystuguje.

4, Naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej z tytutu organizacji szkolenia dla jednego
cudzoziemca za jedno szkolenie nie moze przekroczy¢ 2 000 zt. Cudzoziemiec moze wzig¢ udziat
w jednym szkoleniu.

5. W uzasadnionych przypadkach naleznos¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej z tytutu organizacji
szkolenia jezyka branzowego dla jednego cudzoziemca za jedno szkolenie moze zostac
zwiekszona do wysokosci 3 000 zi.

6. Cudzoziemiec ubiegajacy sie o skierowanie na szkolenie z jezyka polskiego sktada wniosek,
ktérego druk dostepny jest u doradcy klienta oraz na stronie internetowej Urzedu:

www.olkusz.praca.gov.pl, w zaktadce: dokumenty do pobrania/szkolenia/wniosek na szkolenie.

7. Wniosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny wpisujac tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do
uzupetnienia, nie zostawiajgc pustych poél. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym
przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ nie dotyczy. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac
poprzez skreslenie i zaparafowanie.

8. Wnioski nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu lub za posrednictwem operatora pocztowego,
kuriera lub drogg elektroniczng, z zastrzezeniem pkt 9.

9. Wniosek wraz zatgcznikami ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.



10. Oceny wnioskéw dokonuje Dyrektor, Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Kierownik
Dziatu Poradnictwa Zawodowego i Szkolen.

Nieobecnos¢ jednej z osdb nie wstrzymuje rozpatrywania wnioskow.

11. Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zatatwienia wniosku, Urzad zastrzega sobie
prawo zadania dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajgcych informacje
zawarte we wniosku.

12. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

13. Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor lub osoba upowazniona.
14. O sposobie rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie Wnioskodawca informowany jest na
pismie w terminie do 30 dni od jego ztozenia.

15. Stanowisko Urzedu dotyczace sposobu rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjng i nie

podlega procedurom odwotawczym.

V. Tryb wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji szkolen indywidualnych

i grupowych.

1. Wybér instytucji szkoleniowej do realizacji szkolen indywidualnych i grupowych realizowany jest z
zastosowaniem Regulaminu udzielania zamdwien publicznych obowigzujgcym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Olkuszu.

2. Wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji szkolen, ktorych wartosc jest rowna lub
przekracza kwote 130 000 zi, dokonuje Komisja Przetargowa powotana zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu.

3. Wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji szkolen o wartosci ponizej 130 000 zt (bez
stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych), dokonuje Dyrektor, Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej oraz Kierownik Dziatu Poradnictwa Zawodowego i Szkolen. Nieobecnosé
jednej z 0sdb nie wstrzymuje wyboru.

4. Przy wyborze instytucji szkoleniowej do realizacji szkolen o wartosci ponizej 130 000
zt (bez stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych), Urzad dokonuje rozeznania rynku
ustug szkoleniowych, w nastepujgcy sposob:

1) zamieszcza zapytanie ofertowe na stronie internetowej Urzedu lub wysyta zaproszenie do ztoZenia
oferty do co najmniej 2 instytucji szkoleniowych, ktdre spetniaja wymogi Ustawy, w tym do instytucji
szkoleniowej, ktorg wskazat Wnioskodawca,

2) ocenia wszystkie ztozone oferty szkoleniowe, ktére wptyng w terminie, zgodnie z przyjetymi przez
Urzad - Kryteriami wyboru instytucji szkoleniowej i wybiera oferte instytucji

szkoleniowej, ktéra uzyska najkorzystniejszg ocene,



3) w sytuacji, gdy wptynie tylko jedna oferta spetniajaca wymogi, instytucja ta zostanie wybrana do
przeprowadzenia szkolenia, jezeli cena zawarta w ofercie bedzie pokrywac sie z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku,

4) w sytuacji, gdy na zapytanie ofertowe nie odpowie zadna instytucja szkoleniowa, Urzad ponowi
zapytanie i jesli nie wptynie zadna oferta lub ztozone oferty nie beda spetniaty wymogdw, Urzad z
powodu braku mozliwosci zlecenia przeprowadzenia szkolenia odstapi od jego realizacji, informujac
o tym Wnioskodawce w formie pisemnej.

5. Jezeli w przypadku szkoleh wspdétfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej postanowienia
dyrektyw lub wytycznych okreslonego projektu reguluja proces wyboru instytucji szkoleniowej
odmiennie od ww. trybu, stosuje sie w pierwszej kolejnosci postanowienia dyrektyw lub wytycznych

okreslonego projektu.

VI. Warunki kierowania na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania Pracy.

1. Szkolenia z zakresu umiejetnoéci poszukiwania pracy przeznaczone sa dla osdb zarejestrowanych
W urzedzie pracy, w tym w szczegolnosci dla oséb, ktdre:

1) nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

2) utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,

3) chcg powrdcié na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej,

4) maja przygotowany Indywidualny Plan Dziatania, w ktérym zaplanowano szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy.

2. Osoba zarejestrowana w Urzedzie moze zostaé skierowana na szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy nie czesciej niz raz na dwa lata.

3. Osoby bezrobotne i inne osoby uprawnione mogg ubiegac sie o skierowanie na szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy poprzez ztozenie pisemnego zgtoszenia na szkolenie.

4. Zgtoszenie bezrobotnego na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy moze réwniez
zostac ztozone przez pracownika Urzedu.

5. Ztozenie zgtoszenia na szkolenie z zakresu umiejetnoéci poszukiwania pracy nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem na nie i nie wymaga udzielenia odpowiedzi w formie pisemnej. Po zakonczeniu
naboru na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, Urzad kontaktuje sie tylko z

osobami, ktdre zostaty zakwalifikowane do udziatu w tym szkoleniu.

VII. Postanowienia koncowe.

1. Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztéw szkolenia, jezeli osoba ztozy wniosek w trakcie jego

odbywania lub po jego ukonczeniu.



2. Zmian niniejszych zasad dokonuje Dyrektor lub osoba upowazniona.

3. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 nie majg wptywu na umowe zawartg przed dokonaniem tych
zmian w Zasadach, chyba ze strony wyrazg zgode na zmiane umowy aneksem.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub osoba upowazniona moze podjac decyzje

0 odstagpieniu od niniejszych Zasad.







