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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j, Os Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Waparcie 0sdb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pogakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wiparcie ndzielane 3 Enropejskiego Funduszn Spotecznego

OGLASZAM NABOR

Whnioskéw o udzielenie dofinansowania cz¢sci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia
spoleczne w przypadku spadku przychodow z dzialalnosci statutowe;

w nastepstwie wystgpienia COVID-19

przyznawanego na podstawie aft. 152z2z¢ ustawy z dnia 02 marca 2020 .
o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Termin naboru wnioskow: od dnia 04 maja 2020 r. do dnia 18 maja 2020 r.

O dofinansowanie — w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pultusku — moga ubiegac si¢ organizacje
pozarzadowe lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 wstawy 3 dnia 24 kwietnia 2003 r.

0_dziatalnosci pogythku publicznego i o wolontariacie, majace siedzibe na terenie powiatu pultuskiego,
ktére spelniaja facznie nastepujace przestanki:

a) prowadza dzialalno$¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczac na dzien zlozenia wniosku
o dofinansowanie,

b) odnotowaly spadek przychodéw 2z dzialalnosci statutowej, nastepstwie wystgpienia
COVID-19,

c) niezalegaja w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do trzeciego kwartatu 2019 r.

Spadek przychodéw z dzialalnosci statutowej jest rozumiany jako zmniejszenie przychodéw z tej
dziatalnosci obliczony jako stosunek tacznych przychodow z dzialalnosci statutowej w ciagu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesi¢cy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzienr zlozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,
w poréwnaniu do lacznych przychodéw z dzialalnosci statutowej z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego. Za miesiac uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesi¢czny okres poréwnawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesiaca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego.

Kwota dofinansowania, moze by¢ przyznana, w przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci
statutowe] o:



e co najmniej 30% — w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 50%
wynagrodzen poszczegélnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wigecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o skladki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

e co najmniej 50% — w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o skladki na
ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

e co najmniej 80% — w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 90%
wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o skladki na
ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika.

WAZNA INFORMACJA !!!

Organizacja pozarzadowa lub podmiot — o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy g dnia 24 kwietnia

2003 1. o dzialalnosci pogytkn publicznego i o wolontariacie — nie moze otrzymac dofinansowania

w czesci, w ktore te same koszty zostaly albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Organizacja pozarzadowa lub podmiot — o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 3 dnia 24 kwietnia
2003 1. 0 dziatalnosci pogytku publicinego i o wolontariacie - ktory skorzystal z pomocy, o ktérej mowa
w art. 31zo  wustawy 3 dnia 02 marca 2020 1. o szezegolnych rozwiqganiach wiqzanych 3 apobieganiens,
preeciwdziataniem i zwalezaniemn COVID-19, i innych chorob gakagnych orag wywolanych nimi sytuagi
kryzysowyeh, tj. umorzenie skladek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, FGSP, Fundusz Solidarno$ciowy oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, moze
ubiegac si¢ o dofinansowanie w czesci dotyczacej wynagrodzen pracownikow.

Pomoc udzielana jest — na podstawie zawartej umowy — od miesiagca, w ktérym zostal zlozony

whniosek o dofinansowanie. Wniosek oraz szczegdlowe zasady ubiegania si¢ o dofinansowanie
dostepne sa na stronie internetowej PUP w Pultusku w zaktadce: Dia pracodaweow i preedsiebiorcwy
Tarcza antykryzysowa COVID-19; pod adresem: https://pultusk.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/tarcza.

Pomoc przyznawana jest na okres nie dluzszy niz 3 miesiace. Dofinansowanie jest wyplacane

w_okresach miesi¢ecznych, po zlozeniu przez organizacje pozarzadowa lub podmiot, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy g dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pogytku publicznego i wolontariacie,

oswiadczenia o zatrudnieniu w danym miesiacu pracownikéw objetych umowa o dofinansowanie
oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikow i naleznych od tych wynagrodzen skladek
na ubezpieczenia spoteczne, wedlug stanu na ostatni dzief miesiaca, za ktoéry dofinansowanie jest
wyplacane. Wnioskodawca jest obowiazany do utrzymaniu w zatrudnieniu pracownikéw objetych
umowy o dofinansowanie, przez okres na ktory zostalo przyznane dofinansowanie.

O WSPARCIE W POSTACI DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN SKEL.ADEK NA

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE MOZNA UBIEGAC SIE :

e w postaci elektronicznej — sktadajac wniosek wraz z wymaganymi zalacznikami oraz
umow¢ wraz z wymaganymi zalacznikami, przez platforme Praca.gov.pl opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP;


https://pultusk.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza
https://pultusk.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza
https://pultusk.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza

* w formie papierowej — po wczesniejszym podjeciu kontaktu telefonicznego z nizej
wymienionym pracownikiem powiatowego urzedu pracy (ponizej informacja dot.
kontaktu).

Zlozenie dokumentacji poprzez platforme ,,Praca.gov.pl”, pozwola na obstuge sprawy bez

konieczno$ci wizyty w urzedzie pracy, co ulatwi ubieganie si¢ o dofinansowanie i jego uzyskanie.

Informacji dotyczacych ww. dofinansowania udzielaja telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej nizej wymienieni
pracownicy PUP w Pultusku, tj.:

1. Monika Ciosek
2. Agnieszka Brzezifiska
3. Olga Kotakowska
4. Hanna Nasiadka
5. Agata Kinga Lojek
Kontakt telefoniczny: 23 692 68 55, 23 692 09 88, 23 692 58 31

e-mail: sekretariat@pultusk.praca.gov.pl

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku

/-/
Witold Chrzanowski
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