Instrument wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Eﬂ?gggjziie Rzeczpospolita Unia Europejska [
B jski Fundusz Spot * *
Wiedza Edukagja Rozwdj - Polska sl S

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Os Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Waparcie 0sdb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wiparcie ndzielane 3 Enropejskiego Funduszn Spotecznego

OGLASZAM NABOR CIAGLY

Whnioskéw o udzielenie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku przychodow z dziatalnosci statutowe;

w nastepstwie wystapienia COVID-19

przyznawanego na podstawie aft. 1522z¢€? ustawy z dnia 02 marca 2020 r.
o szczegodlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

O dofinansowanie — w Powiatowym Utrzedzie Pracy w Pultusku — moze ubiegac sie koscielna osoba
prawna dzialajaca na podstawie przepisow o stosunkn Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolite
Polskiel, 0 stosunkn Paristwa do innyeh kosciotow i zwiazkiw wyznaniowych orag o owarancach wolnosc sumienia
7 wyznania, oraz jej jednostka organizacyjna, majaca swoja siedzibe na terenie powiatu pultuskiego,
ktéra niezalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do trzeciego kwartatu
2019 r.

Dofinansowanie przyznawana jest w wysokosci nieprzekraczajace] kwoty stanowiacej sume 70%

wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70%

kwoty minimalnego wynagrodzenia powigkszonego o skladki na ubezpieczenia spoleczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

WAZNA INFORMACJA !!!

Koscielna osoba prawna oraz jej jednostka organizacyjna nie moze otrzymaé dofinansowania
w czesci, w ktérej te same koszty zostaly albo zostana sfinansowane z innych srodkéw publicznych.
Koscielna osoba prawna oraz jej jednostka organizacyjna korzystajaca z dofinansowania do
wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego na podstawie przepisow ustawy g dnia 27 sierpnia
1997 r. o rebabilitagi zawodowej i spoleczne orag atrudnianin osob niepelnosprawnych, moze otrzymac
dofinansowanie tylko w tej czesci, ktora nie podlega dofinansowaniu na podstawie ww. ustawy.

Pomoc udzielana jest — na podstawie zawarte] umowy — od miesiaca, w ktérym zostat zlozony
wniosek o dofinansowanie. Wniosek oraz szczegdlowe zasady ubiegania si¢ o dofinansowanie
dostepne sa na stronie internetowej PUP w Pultusku w zaktadce: Dia pracodaweow i preedsiebiorcwy
Tarcza antykryzysowa COVID-19; pod adresem: https://pultusk.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/tarcza.

Pomoc przyznawana jest na okres nie dluzszy niz 3 miesiace. Dofinansowanie jest wyplacane
w_okresach miesiecznych. Whnioskodawca jest obowiazany do utrzymaniu w zatrudnieniu
pracownikow objetych umowa o dofinansowanie, przez okres na ktéry zostalo przyznane
dofinansowanie. W przypadku rozwiazania umowy o prace przez pracownika objetego umowa
o dofinansowanie, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy 3 dnia 26 czerwea
1974 r. — Kodeks pracy lub wygadniecia stosunku pracy tego pracownika, w okresie, na ktory



https://pultusk.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza
https://pultusk.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza
https://pultusk.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza

przyznane zostalo dofinansowanie, Wnioskodawca na miejsce tego pracownika moze zatrudnié
inng osobe, ktéra zostanie objeta umowa o dofinansowanie.

Koscielna osoba prawna oraz jej jednostka organizacyjna jest zobowigzana poinformowac
Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku, w terminie 7 dni roboczych, w formie o§wiadczenia o kazdej
zmianie danych dotyczacych:

e zatrudniania pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie oraz

e wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
1 naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

s

Srodki przyznane w ramach dofinansowania nie podlegaja egzekucji sadowej ani administracyjnej,
prowadzonej na podstawie sadowego lub administracyjnego tytulu wykonawczego, z wyjatkiem

egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych wynagrodzen
sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane.

O WSPARCIE W POSTACI DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN SKE.ADEK NA

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE MOZNA UBIEGAC SIE :

¢ w formie elektronicznej — skladajac wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami oraz umowa
wraz 2z wymaganymi zalacznikami, przez platforme ,,Praca.gov.pl” opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP;

¢ w formie papierowej - w siedzibie PUP w Pultusku - Biuro Podawcze lub przekazujac
poczta tradycyjng na adres: ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Pultusk (decyduje data wplywu do
Urzedu).

Zlozenie dokumentacji poprzez platforme ,,Praca.gov.pl” nie wymaga wizyty w urzedzie pracy.

Nabdr wnioskéw trwa do czasu ogloszenia jego zakoficzenia,

o czym poinformuje odrebna informacia.

Informacji dotyczacych ww. dofinansowania udzielaja telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej nizej wymienieni
pracownicy PUP w Pultusku, tj.:

1. Monika Ciosek
2. Agnieszka Brzezifiska
3. Olga Kotakowska
4. Agata Kinga Fojek
Kontakt telefoniczny: 23 692 68 55, 23 692 09 88, 23 692 58 31

e-mail: sekretariat@pultusk.praca.gov.pl

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku

/-/
Witold Chrzanowski
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