WAZNY KOMUNIKAT DLA PRZEDSIEBIORCOW,

ktorzy otrzymali dofinansowanie na podstawie art. 15zzb
ustawy 3 dnia 2 marca 2020 r. o szezegdlnych rogwiqzaniach wiqganych 3 zapobieganient, prieciwdziatanien
7 zwalezaniem COVID-19, innych chordb zakagnych orazg wywolanych nimi sytnagi kryzysowyeh,
lub wnioskowali o t¢ pomoc,
przed dniem 24 czerwca 2020 r.

W dniu 19 czerwca br. Sejm przyjal ustawe o doplatach do oprocentowania kredytiw bankowych ndzielanych
predsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 orag o uprosgezonym postepowanin o Zatwierdzenie uktadu w 3wiazkn
g wystqpieniemn COVID-19. Powyzsza ustawa wprowadzila szereg zmian w ustawie z dnia 2 marca 2020 r.
0 szezegolnych rogwiqzaniach Jwiqzanych 3 zapobieganiem, preciwdziataniem i walczanien COVID-19, innych chordb
gakaznych oraz wywolanych nimi sytuagi kryzgysowych. Zmiany te dotycza miedzy innymi instrumentow, o ktérych
mowa w art. 15zzb, 15 zzc, 15zzd, realizowanych na rzecz przedsigbiorcow przez Powiatowe Urzedy Pracy.

W zwiagzku z powyzszym, informuj¢ o obowiazujacych od dnia 24 czerwca br. zmianach w art. 15zzb —
t.w_zakresie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych

wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w_nastepstwie wystapienia COVID-19, wynikajacych z treSci art. 77 ustawy o doplatach do oprocentowania
kredytdw bankowych ndzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 orag o uproszegonym postgpowanin
0 gatwierdzenie nkladn w Jwiqzkn 3 wystapienien COV1D-19.

v’ zniesiono obowiazek sktadania comiesigeznych oswiadezei o zatrudnieniu w danym miesiqen pracownikdw objetych
umowq o dofinansowanie oray kosgtach wynagrodzen kazdego 3 tych pracownikow i naleinych od tych wynagrodzer
skladek na nbegpieczenia spofeczne. Przedsiebiorca natomiast jest zobowiazany do poinformowania

Powiatowego Urzedu Pracy w formie oswiadczenia o kazdej zmianie danych majacych wplyw na
wysoko$¢ wyplacanego dofinansowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informaciji o jej
wystapieniu;

v’ w czesci odnoszacej si¢ do spetnienia warunku utrzymania zatrudnienia pracownikéw objetych umows
o dofinansowanie — w przypadku rozwiazania umowy o prac¢ przez pracownika lub rozwiazania z nim
umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy wprowadzono mozliwos¢ zastapienia tego pracownika innym
pracownikiem, ktéry zostanie objety umowsa o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika.
O powyzszej zmianie Przedsiebiorca jest zobowiazany powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy;

v $rodki przyznane w ramach dofinansowania nie podlegaja egzekucji sadowej ani administracyinej,

z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz osob, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzen skladki na ubezpieczenia spoleczne to dofinansowania zostalo przekazane;

v" wniosek sktadany jest do Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcey,
a nie jak dotychczas ze wzgledu na siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownika.

Whioski o udzielenie dofinansowania czg¢sci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystagpienia COVID-19, ztozone przed dniem wejScia w zycie wstawy g dnia 19 czerwea 2020 r.
0 doptatach do oprocentowania kredytdw bankowych ... (Dz. U. poz. 1086) — tj. przed dniem 24 czerwca 2020 r. —

1 nierozpatrzone do tego dnia, podlegaja rozpatrzeniu bez konieczno$ci dokonywania w nich zmian.

Umowy o wyplate dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19, zawarte przed dniem wejscia zycie ustawy g dnia 19 cgerwea 2020 r.
0 doptatach do oprocentowania kredytiw bankowych ... (Dz. U. pog. 1086) — tj. przed dniem 24 czerwca 2020 r. —

ulegaja zmianie z mocy prawa w brzmieniu nadanym ww. ustawa.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku
/-/
Witold Chrzanowski



