Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu
Nr 11/2026 z dn. 24.03.2026 r.

Zasady i kryteria przyznawania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

obowiagzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu.

I. Podstawa prawna:

7.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwana dalej ,ustawg”;
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwane dalej ,,rozporzagdzeniem”;

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa

i akwakultury;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

II. Stowniczek pojec:

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie

art. 20 pkt 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (art. 2 pkt 34 ustawy);

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujaca prace na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego lub umowe o prace nakfadczg (art. 2 pkt 51 ustawy);

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika (art. 2 pkt 28
ustawy);

Przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng, nie bedacg osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng,
wykonujgcg we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcow uwaza sie takze
wspolnikéw spdtki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarczej;
Realizatorze ustugi/Ustugodawcy — nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatan obejmujgcych formy

ksztatcenia ustawicznego;



6)

7)
8)

9)

Formach ksztatcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumieC kursy i studia podyplomowe lub
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

MRPiPS — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Pomocy de minimis — (1) zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci nieprzekraczajgcej 300 000 euro w
ciggu minionych 3 lat, ktéra nie podlega zgtoszeniu; (2) zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym oznacza to pomoc publiczng panstwa w
wysokosci dla jednego przedsiebiorstwa nieprzekraczajgcej 50.000 euro w okresie 3 lat, ktdra nie
podlega zgtoszeniu; (art. 3 pkt. 2) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury oznacza to pomoc publiczng panstwa
dla jednego przedsiebiorcy w wysokosci nieprzekraczajgcej 30.000 euro w okresie 3 lat
podatkowych, ktéra nie podlega zgtoszeniu;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu;

10) Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o finansowanie dziatan ze srodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego, o ktdrym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

11) Wnioskodawcy/Podmiocie — oznacza to podmiot uprawniony do sktadania Wniosku o finansowanie

dziatan ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

12) KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

13) Terminie naboru — termin ogtoszony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu

okreslajacy ramy czasowe sktadania wnioskow.

§1

Srodki KFS przeznaczone sg na wspomaganie Podmiotéw inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne
0s0b pracujagcych, celem utrzymania zatrudnienia i rozwoju potencjatu osob pracujgcych przez
dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.
Dofinansowanie kosztow ksztatcenia ze Srodkdw KFS moze dotyczy¢ nastepujacych osob
pracujgcych:

1) pracownikéw;

2) pracodawcow;

3) o0sobb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg;

4) o0so6b $wiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Ze $rodkéw KFS mogg korzysta¢ Podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajagcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS opfacaty sktadki na Fundusz
Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa (art. 125 ust. 8 ustawy).
Ze Srodkdéw KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia, z wytgczeniem srodkéw, o ktdrych mowa w ust. 6 i 7 ustawy;



2) Podmioty, ktore posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych lub pozostaja pod zarzagdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku
likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposdb razacy jakakolwiek
umowe o przyznanie $rodkdw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie
srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;

3) Podmioty, ktore posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) Podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt
zakaz.

5. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze $rodkéw KFS okresla art. 125 ust. 11 ustawy, zgodnie
z ktorym srodki mozna przeznaczy¢ na finansowanie kosztow zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym obejmujace naleznosci:

1) dla instytugji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajacej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe,

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

6. W ramach Ssrodkow KFS finansowane mogg by¢ wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego
w formie stacjonarnej lub on-line realizowanego w czasie rzeczywistym. Nie podlegajg finansowaniu
pozostate koszty zwigzane z ksztatceniem, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w
zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.

7. Urzad nie finansuje ze $rodkow KFS ksztatcenia ustawicznego Wnioskodawcom bedacym
jednoczesnie realizatorami ustugi, tzn. zamierzajgcymi samodzielnie realizowac ksztatcenie
ustawiczne dla wtasnych pracownikdw.

8. Wnioskodawca nie moze otrzymac dofinansowania do form ksztatcenia ustawicznego $wiadczonych
przez Ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe
lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Wnioskodawcy, a realizatorem dziatan
finansowanych z udziatem KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spdtki osobowes;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akgcji;



3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.
9. Ze srodkow KFS nie mogg by¢ pokrywane koszty ksztatcenia, ktorych pokrycie stanowi obowigzek
pracodawcy na mocy odrebnych przepiséw prawa, jak i rozpoczetych przed podpisaniem umowy

z Urzedem i/lub pokrytych z innych $rodkéw publicznych.
§2

1. O finansowanie kosztéw ksztatcenie ustawicznego moga ubiegac sie Podmioty, ktdre spetniajg co
najmniej jeden z priorytetow wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przyjetych na
2026 rok, ktdre wskazane beda w ogtoszeniu o naborze Wnioskow.

2. Whnioskodawca winien wskaza¢ we Wniosku, ktdry z priorytetéw spetnia. Nie dotyczy to naborow,

ktore Urzad ogtosi poza priorytetami.

§3

1. Wysokos$¢ wsparcia udzielanego ze srodkéw KFS wynosi:

a. do 70% kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla Podmiotdw zatrudniajgcych w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy powyzej 9 osob,

b. do 90% kosztow ksztatcenia ustawicznego dla Podmiotdw niezatrudniajgcych pracownikow
lub zatrudniajgcego w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
Czasu pracy nie wiecej niz 9 osob,

2. Wysoko$¢ dofinansowania ze Srodkéw KFS dla uczestnika ksztatcenia ustawicznego wynosi nie
wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.

3. Wysokosc¢ srodkéw KFS dla jednego Wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Podmiotdw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku, w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy hie wiecej niz 9 osob,

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Podmiotdw, ktore zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob, jednak
nie wiecej niz 49 osob,

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Podmiotéw, ktére zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob,
jednak nie wiecej niz 249 osdb,

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Podmiotéw, ktore zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

§4

1. Wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS dokonuje Wnioskodawca, majgc

na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci. W sytuacjach budzacych



watpliwosci co do oszacowanej wysokosci kosztdéw ksztatcenia Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu

zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez realizatora wpisanego do rejestru, o ktérym

mowa w art. 6 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych (Baza Ustug Rozwojowych).

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co hajmniej

70% ze Srodkdw publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14

Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od

towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Whioskodawca jest zobowigzany przekazac Realizatorowi ustugi/Ustugodawcy informacje, ze:

1) kursy spetniajg definicje ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego zawarta
w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r.
ustanawiajgcego srodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/ WE w sprawie wspolnego systemu
podatku od wartosci dodanej (Dz. Urz. UE L 77 z 23 marca 2011 r., str. 1 z pézn. zm.),

2) w jakiej czesci kursy bedg finansowane ze Srodkéw KFS, tj. ze Srodkoéw publicznych
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, poniewaz zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze srodkoéw publicznych
zwalnia sie od podatku.

W przypadku ustug ksztatcenia objetych stawka podatku VAT Wnioskodawca, ktory jest czynnym

podatnikiem podatku VAT i bedzie korzystat z jego odliczenia, dokonuje zwrotu odzyskanego

podatku VAT do Urzedu, w wysokosci proporcjonalnej do wysokosci sfinansowanej wartosci ustugi ze
srodkéw KFS. Wnioskodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po
uptywie obowigzywania umowy.

§5

Urzad ogtasza nabor Wnioskow o przyznanie Srodkow KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego co najmniej 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.

Czas trwania naboru nie moze by¢ krétszy niz 5 dni roboczych.

Whioskodawca w terminie naboru, sktada do Urzedu Wniosek w postaci elektronicznej za

posrednictwem systemu teleinformatycznego. W przypadku ztozenia Wniosku przez osobe

umocowang do reprezentowania Wnioskodawcy, ale nie wynikajgcg z dokumentéw rejestrowych
nalezy przedtozy¢ petnomocnictwo.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie systemu teleinformatycznego, niewtasciwie przestane

lub uszkodzone piliki.

Whiosek winien zawieraé:

1) dane Wnioskodawcy:
a) nazwe podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej wykonujgcej dziatalnosc
gospodarcza,
b) adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,



2)

3)

4)

5)

6)

¢) numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON, w przypadku
osoby fizycznej nieposiadajacej numeru NIP lub REGON — numer PESEL, a w przypadku jego
braku — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢,

d) oznaczenie przewazajgcego rodzaju wykonywanej dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) — jesli posiada,

e) informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy,

f) imie i nazwisko osoby wskazanej przez Wnioskodawce do kontaktu,

g) numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do kontaktu,

h) numer rachunku ptatniczego Wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane Srodki KFS,

i) informacje o wyrazeniu przez Wnioskodawce zgody na udziat w badaniach dotyczacych
oceny wynikdéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;

informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztatcenia ustawicznego:

a) nazwy wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

b) liczbe osdb, ktérych dotyczg wnioskowane ustugi ksztatcenia ustawicznego,

c) okresy realizacji wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

imienng liste osob, ktorych dotyczy wniosek, wraz z:

a) numerami PESEL,

b) poziomem wyksztatcenia i wykonywanym zawodem,

c) przyporzadkowaniem tych osdb do wnioskowanych do sfinansowania ustug wskazanych w
pkt 2 lit. a,

d) informacjg o wyrazeniu przez te osoby zgody na udziat w badaniach dotyczacych oceny
wynikow wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;

informacje o:

a) catkowitej wysokosci kosztow, o ktdrych mowa w art. 125 ust. 11 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej ,,ustawg”,

b) wysokosci wnioskowanej kwoty finansowanej z KFS,

c) wysokosci wktadu wtasnego wnoszonego przez Wnioskodawce;

uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu
obowigzujgcych priorytetow i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw
KFS wraz z informacjami o:

a) nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku osoby fizycznej, bedacych realizatorem ustugi
ksztatcenia ustawicznego,

b) adresie siedziby albo — w przypadku osoby fizycznej — adresie do doreczen, realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego,

¢) numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacyjnym REGON realizatora

ustugi ksztatcenia ustawicznego,



7)

d) posiadaniu przez instytucje szkoleniowg wpisu do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1
pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych — w przypadku wniosku
obejmujacego szkolenia,

e) nazwie i liczbie godzin ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz miejscu jego
przeprowadzenia,

f) koszcie ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedng osobe w poréwnaniu z kosztem
podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile s dostepne, a w przypadku braku mozliwosci
przedstawienia ofert porownawczych — szczegétowe uzasadnienie wyjasniajace unikatowy
charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci dokonania poréwnania,

g) braku wystepowania okolicznosci wskazanych w art. 129 ustawy w odniesieniu do
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

o$wiadczenia Wnioskodawcy w zakresie warunkéw, o ktérych mowa w art. 125 ust. 8, ust. 9

pkt 2— 4 oraz ust. 12 pkt 1 ustawy.

6. Do Whniosku Wnioskodawca dotgcza w szczegdlnosci zatgczniki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji Wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument
ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;
program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajacag na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub
efekty uczenia sie, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiéw podyplomowych —
okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku gdy Wnioskodawca jest podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku
gdy Wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

zaswiadczenie z KRUS (jezeli dotyczy) o niezaleganiu przez Wnioskodawce w optacaniu

sktadek wydane w okresie od dnia ogtoszenia naboru do dnia zakoriczenia naboru.
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7) w przypadku zalegtosci w ZUS lub US, objetych zawartym i realizowanym ukfadem ratalnym,
do Wniosku Wnioskodawca zatgcza umowe ratalng (wraz z ewentualnymi aneksami),
harmonogram spiat oraz zaswiadczenie o regularnym sptacaniu rat.

8) W przypadku zwolnienia z optacania sktadek ZUS nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie o
zwolnieniu z obowigzku optacania tych skfadek.

Urzad dokona weryfikacji Wnioskodawcy w zakresie:

1) optacania sktadek na Fundusz Pracy w okresie co najmniej 6 miesiecy (kazdy miesigc
oddzielnie) bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie Srodkow
KFS,

2) zalegtosci dotyczacych optacania sktadek do ZUS-u,

3) zalegtosci w US,

- na podstawie systemow teleinformatycznych udostepnionych w systemie Syriusz STD w formie ZUS
u7.

Whiosek musi by¢ podpisany przez Wnioskodawce lub osobe/y uprawniong/e do reprezentowania
Whioskodawcy. Jezeli Wnioskodawca dziata przez petnomocnika, do Wniosku musi by¢ dotgczone
petnomocnictwo.

Whioski ztozone przed lub po terminie naboru pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Informacja o naborze Wnioskow o przyznanie $rodkéw KFS umieszczana jest na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu oraz elektronicznie na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu, po pozyskaniu i zatwierdzeniu limitu Srodkow na
rok biezacy.

Whniosek musi by¢ ztozony przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego, z
uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore
jeszcze sie nie rozpoczety.

Dokumenty sporzadzone w innym jezyku niz jezyk polski winny zosta¢ przettumaczone przez
ttumacza przysiegtego, przed ich ztozeniem w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu. Koszt

ttumaczen ponosi Wnioskodawca.
§6

Whioski ztozone w terminie naboru, podlegajg weryfikacji pod wzgledem formalnym i
merytorycznym w nastepujacy sposob:

1) ETAP I — ocena formalna Wniosku wg zatgcznika nr 1 do niniejszych Zasad dokonywana jest
przez pracownika merytorycznego lub Kierownika Dziatu Poradnictwa Zawodowegdo i
Szkolen. Polega ona na sprawdzeniu kompletnosci Wniosku, prawidtowosci jego wypetnienia
oraz weryfikacji spetnienia warunkéw okreslonych przepisami prawa do ubiegania sie o
przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz niniejszymi Zasadami, w tym
zgodnosci planowanych dziatan edukacyjnych z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkow. W przypadku, gdy Wniosek pracodawcy jest niekompletny, nieprawidtowo
wypetniony, wyznacza sie Wnioskodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni

do jego poprawienia, uzupetnienia. Wniosek pozostawia sie bez rozpoznania, 0 czym



informuje sie pracodawce na pi$mie, w przypadku niepoprawienia, nieuzupetnienia go we
wskazanym terminie.

2) ETAP II — ocena merytoryczna Wniosku dokonywana jest przez Dyrektora Urzedu, Z-ce
Dyrektora Urzedu oraz Kierownika Dziatu Poradnictwa Zawodowego i Szkolen. Nieobecnos¢
jednej z oséb nie wstrzymuje oceny.

Whiosek kompletny i prawidtowo sporzadzony, spetniajgcy wszystkie kryteria oceny
formalnej podlega ocenie merytorycznej na podstawie kryteriéw okreslonych w Karcie
oceny merytorycznej Wniosku (zatgcznik nr 2).
Przy ocenie merytorycznej Wniosku uwzglednia sie:
a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
$rodkéw KFS na dany rok;
b) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw
KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (we
Whiosku nalezy przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy ksztatcenia
ustawicznego i jej realizacji przez wybranego realizatora z uwzglednieniem
porownania cen podobnych ofert).

3) ETAP III - sporzadzenie listy rankingowej wnioskow, ktdre podlegaty ocenie merytorycznej.

Do realizacji zostang uwzglednione Whnioski, ktore uzyskajg w ocenie merytorycznej kolejno
najwyzszg ilos¢ punktow na liscie rankingowej, az do wyczerpania limitu srodkéw ustalonego dla
danego naboru.

W przypadku Wnioskow, ktore uzyskajg takg sama liczbe punktdw, o kolejnosci decydowac bedzie
data wptywu Whniosku do Urzedu.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci lub w czesci.

Rozpatrujac Wniosek Urzad moze zagda¢ dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we Whniosku.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalen pomiedzy Wnioskodawcg a Urzedem dotyczacych elementow
Whniosku majgcych wptyw na ostateczng warto$¢ wnioskowanego dofinansowania. Ustalenia mogg
dotyczy¢ m. in. ceny wnioskowanej ustugi, jej zakresu, realizatora, liczby osdb objetych ksztatceniem
ustawicznym, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

Przy rozpatrywaniu Wniosku Urzad uwzglednia mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan
okreslonych we Wniosku, z uwzglednieniem limitdw, o ktérych mowa w ustawie.

Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia Wniosku podejmuje Dyrektor lub osoba upowazniona.
Urzad w formie elektronicznej informuje Wnioskodawce o sposobie rozpatrzeniu Wniosku i wysokosci
przyznanego dofinansowania. Informacja o negatywnym rozpatrzeniu Wniosku oraz informacja o
pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.

Kierowana do Wnioskodawcy informacja o sposobie rozpatrzenia Wniosku nie jest decyzja
administracyjng w rozumieniu przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego, tym samym nie

przystuguje od niej odwotanie.
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Nabdr Wnioskow jest powtarzany do czasu wyczerpania Srodkéw z KFS. Kolejne nabory mogg
dopusci¢ mozliwo$¢ sktadania Wnioskow niespetniajacych priorytetéw przyjetych na dany rok.
W przypadku powstania oszczednosci w ramach srodkdw KFS, Urzad rozdysponuje je wsrdd
kolejnych Wnioskodawcdw z listy rankingowej lub przeprowadzi ponownie nabor Wnioskow.
Z uwagi na skomplikowany charakter procedury weryfikacji Wnioskdw, duze zainteresowanie
Whioskodawcow otrzymaniem dofinansowania Whnioski zostang rozpatrzone w terminie do 60 dni
od dnia zamkniecia naboru wnioskow. W uzasadnionych przypadkach Urzad zastrzega sobie
mozliwos¢ przedtuzenia procedury rozpatrywania Wnioskdw co zostanie ogtoszone odrebnym
komunikatem na stronie Urzedu.

Urzad weryfikuje oSwiadczenia w zakresie spetniania warunkow uzyskania dofinansowania
wymienionych w § 1 ust. 3 i 4 Zasad, pozyskujgc informacje za poSrednictwem systemu
teleinformatycznego.

§7

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku starosta zawiera z Wnioskodawca umowe o
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i Wnioskodawcy, ktéra okresla:

4) strony umowy oraz date jej zawarcia;

5) okres obowigzywania umowy;

6) wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan;

7) numer rachunku ptatniczego Wnioskodawcy, na ktory bedg przekazywane Srodki KFS, oraz
termin(y) ich przekazywania;

8) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkdw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow, w tym:
a) liste 0sdb, wraz z numerami PESEL, ktdre rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
b) liste 0sdb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosdi,
c) dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,
d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz z
potwierdzeniem zaptaty przez Wnioskodawce;

9) zobowigzanie Wnioskodawcy do przekazania na zgdanie starosty dokumentow
potwierdzajacych spetnienie warunku, o ktdrym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;

10) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

11) warunki zwrotu przez Wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z art. 131 ust. 2
ustawy;

12) sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;



13) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktdre okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Urzad, przed udzieleniem formy pomocy (podpisaniem umowy) pozyskuje informacje za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, od:

1) organdw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez Pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych Pracownikow lub innych oséb podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do
ubezpieczen;

3. Whnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia terminu rozpoczecia i zakonczenia wszystkich
dziatan przed podpisaniem umowy i niezwtocznego informowania Urzedu o kazdorazowej zmianie.

4. Przekazanie Srodkdw z KFS na rachunek pfatniczy Wnioskodawcy zostanie przekazany na zasadach
zawartych w umowie.

5. Powstate odsetki na rachunku ptatniczym Wnioskodawcy od przekazanych srodkdw KFS, podlegajg
zwrotowi na rachunek bankowy Urzedu.

6. Wnioskodawca, ktory zawart umowe o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktdrym mowa w art. 217;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat Pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace $wiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osoba, ktdra skorzystata z
finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4
ustawy.

7. Niedotrzymanie warunkéw, o ktérych mowa w pkt 6 skutkuje brakiem mozliwosci uzyskania
finansowania z KFS przez okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia szkolenia.

8. Wnioskodawca, ktory zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS,
zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy Urzedu $rodki KFS wraz z odsetkami ustawowymi w
przypadku gdy:

1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej

przyczyny:



2)
3)

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
$rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg;

niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w § 7 ust. 6.

9. Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztatcenia (np. zmiana uczestnika, zmiana realizatora

ksztatcenia) mogg nastgpi¢ dopiero po uzyskaniu zgody Urzedu.

10. Zawarcie umowy z Wnioskodawcg o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS

odbywa sie wytgcznie elektronicznie, za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

11. Whniosek jest zatgcznikiem do umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne z

KFS.

§8

1. Zgodnie z art. 132 ust. 1 ustawy u Wnioskodawcy, ktdry otrzymat dofinansowanie ze Srodkow KFS,

moze zostaé przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu kontrola w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

przestrzegania postanowien umowy o przyznanie srodkow KFS na pokrycie kosztow
ksztatcenia ustawicznego;

wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem;

wihasciwego dokumentowania wykorzystania srodkow;

wiasciwego rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow;

wywigzywania sie ze zobowigzan, o ktdérych mowa w § 7 ust. 11;

realizowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

2. W trakcie kontroli Wnioskodawca zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dane i dokumenty oraz udzieli¢

wyijasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

3. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w siedzibie Wnioskodawcy, w miejscu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej lub w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w trakcie jego trwania.

Zalgcznik:

1. Formularz oceny formalnej — zatgcznik nr 1

2. Formularz oceny merytorycznej - zatgcznik nr 2



